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Leitbild

SEKUNDARSCHULE
HUNDEM-LENNE

1.1 Leitbild und Leitsatz

ERFAHRUNGSRAUME RESPE KT

STARKEN FINDEN ZUSAMMENARBEIT
UND AUSBAUEN

~
z
[N N}
VERANTWORTUNG - -
UBERMNEHMEMN . o
POTENZIALE W50 9
A
SEKUNDARSCHULE =
ENTFALTEN HUNDEM-LENNE O
- >
UNTERSTUTZUNG
UBERGANGE
SCHAFFEN

Die Sekundarschule Hundem-Lenne versteht sich als ein Ort des gemeinsamen Lernens, Lebens und
Wachsens. Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht der junge Mensch mit seinen individuellen
Fahigkeiten, Interessen und Entwicklungsmoglichkeiten. Unser Ziel ist es, Schiiler:innen auf ihrem Weg zu
selbstbewussten, kritischen und verantwortungsbewussten Persdnlichkeiten zu begleiten.

Wir schaffen Erfahrungsraume, in denen Lernen mit Freude, Offenheit und gegenseitiger Wertschatzung
verbunden ist. Offenheit gegeniliber anderen Menschen, Meinungen und Lebenswegen pragt unser
schulisches Miteinander und starkt eine lebendige und vielfiltige Schulgemeinschaft. Toleranz, Respekt
und Zusammenarbeit bilden dabei die Grundlage unseres taglichen Handelns.

Wir begleiten unsere Schiler:innen in ihrer persdnlichen und schulischen Entwicklung, unterstitzen sie in
herausfordernden Situationen und fordern sie entsprechend ihrer individuellen Voraussetzungen und
Fahigkeiten. Unsere Schule hilft dabei, Starken zu entdecken, Fahigkeiten auszubauen und Potenziale zu
entfalten. Dabei ermutigen wir unsere Schiiler:innen zu eigenverantwortlichem Handeln sowie zur
Reflexion ihres eigenen Handelns und ihrer Entscheidungen.

Als Schule verstehen wir Bildung nicht nur als Wissensvermittlung, sondern auch als Vorbereitung auf ein
selbstbestimmtes Leben. Deshalb gestalten wir Ubergénge bewusst und begleiten unsere Schiilerinnen
und Schiiler verlasslich auf ihrem Weg in Ausbildung, Beruf und weiterfiihrende Bildungsgéange.

Gemeinsam leben wir eine Schule der Offenheit, des Vertrauens und der gegenseitigen Unterstlitzung —
eine Schule, in der sich alle willkommen, ernst genommen und wertgeschatzt fuhlen.
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1.2 Leitmotive der Jahrgange

JG 5: ANKOMMEN, SICH KENNENLERNEN UND ZUSAMMENWACHSEN

Kennenlern-Nachmittag

Klassenlehrertage

Unterricht im Klassenverband (Schutzraum)

Zwei Klassenleitungsstunden/Woche (soziales Lernen und methodisches Lernen)
Standortibergreifender Projekttag

Diff-Rdume in KH

Eigener Gebdudekomplex in Meggen (Schutzzone)
Pravention (Cyber-) Mobbing

Walderlebnistag mit Klassenleitung und Waldpadagogin
Sozialtraining mit Schulsozialarbeiterin

Sokrates: Fit und stark plus

JG 6: IM TEAM ARBEITEN, SICH UNTERSTUTZEN UND NEUE ERFAHRUNGEN SAMMELN

Unterricht im Klassenverband (Schutzraum)

Pravention (Cyber-) Mobbing

Klassenfahrt

Schnupperkurs Franzésisch im 2. JH fiir interessierte SuS
Eine Stunde Lesezeit

AG: DFB, Spiele, Sport, Musik, Kunst und Gestalten

JG 7: INTERESSEN UND STARKEN ERKENNEN UND IDENTITAT ENTWICKELN

WP-Differenzierung

WP-Tag

E-/G-Kurs Mathe und Englisch

Unterrichtsinhalte z.B. in WiPo (ldentitat)

Prévention: Frauen helfen Frauen / Jungs stark machen

(Identitat: Sich selber finden, abgrenzen, Rollen finden bei gegenseitigem Respekt und Toleranz)

AOK-Tage: ,natlrlich erleben”
AG Schule ohne Rassismus mit Courage (2. Halbjahr)

JG 8: STARKEN AUSBAUEN, VERANTWORTUNG UBERNEHMEN UND SICH ORIENTIEREN

Sich auch auBerhalb der Schule orientieren, auRerschulische Kontakte anbahnen:
Berufsorientierung

Einstiegsinstrument (ESI), BFE-Tage, zweiwochiges Praktikum

E-/G-Kurs Deutsch

Gewaltpravention

Mediennutzung (in Pausen)

Vorkurs Spanisch nach den Herbstferien fiir interessierte SuS
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JG 9: ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN OFFNEN, UBERGANGE ANBAHNEN UND SICH ZIELE SETZEN
- Differenzierung im Erweiterungs- und Grundkurs in Biologie
- Intensivierung der Berufsorientierung:

* Berufsberatung, Bewerbungen und Lebenslauf schreiben,
Lehrstellensuche
* zweiwochiges Praktikum
* Berufsinfo-Nachmittag
- Abschluss-Prognose
- Letzte Weichenstellung HSA, MSA (+Qualifikation)
- AIDS-Beratung
- Workshop gegen Diskriminierung und Rassismus

JG 10: AUF ZIELE FOKUSSIEREN, CHANCEN ERGREIFEN UND SELBSTSTANDIG WERDEN
- Schulabschluss im Blick
* ZP-Vorbereitung
* Gymnasialkurse an den Gymnasien
* Lernzeit auf Gymnasialniveau flr Schiilerinnen und Schiiler, die die
gymnasiale Oberstufe besuchen werden
* Langzeitpraktikum fuir Schillerinnen und Schiiler mit Erweiterten Ersten
Schulabschluss und Férder-Sus zieldifferent))
* Ausbildungsstelle suchen/finden
* Am BK/Gym anmelden/Abschluss planen
- Klassenfahrt
- Gemeinsame Abschlussfeier am Abend

1.3. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex wurde im Rahmen des paddagogischen Ganztags gemeinsam mit Lehrkraften,
Schiler:innen sowie Eltern entwickelt. In gemischten Arbeitsgruppen wurden zentrale Aspekte eines
respektvollen und sicheren Miteinanders gesammelt, diskutiert und priorisiert. Die unterschiedlichen
Perspektiven ermoglichten eine breite und praxisnahe Grundlage.

Die Ergebnisse der Gruppenarbeit wurden anschlieRend gebindelt, ausgewertet und zu einem

gemeinsamen Verhaltenskodex zusammengefiihrt, der von der gesamten Schulgemeinschaft getragen
wird.
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Grenzen Keiner darf Sorgsamer
respektieren verletzt werden Umgang

*

>

Respekt & Wir stehen zu den
|p Dingen die wir
Toleranz gemacht haben

¥

Verantwortung Medien richtig Mitmachen &
ibernehmen nutzen ein Teil sein

Grenzen
respektieren

* Wir respektieren die Privatsphdre von anderen.
e Stopp heif3t Stopp - immer!
e Wir halten genug Abstand zueinander.

e Wir achten auf unsere Grenzen und die der anderen.

Respekt &
Toleranz

* Wir lachen niemanden aus.

* Wir beleidigen uns nicht.

» Wir respektieren alle, wie sie sind.

o Wir mussen nicht alle mégen, aber wir sind freundlich und
helfen allen, denn Unterschiede machen uns besonders.

e Wir begriiBen einander.
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Verantwortung
tibernehmen

e ch teile mit, wenn ich merke, dass etwas nicht gut ist.
e Wir gucken nicht weg.
e Wir horen zu und helfen.

e Wir holen Hilfe, wenn es nétig ist (Mitschiiler:in, Lehrer:in,
Vertrauensperson).

Keiner darf
verletzt werden

» Wir verletzen keinen - weder kérperlich noch seelisch..

e Auch Worte kénnen weh tun, deshalb sprechen wir immer
so, wie wir selbst angesprochen werden méchten.

=

Medien richtig
nutzen

* Wir machen keine unerlaubten Fotos und Videos von
anderen.

e Wir teilen keine unerlaubten Fotos, Videos und
Nachrichten.

» Wir beleidigen keinen.

e Wir sehen uns nur Inhalte an, die erlaubt und nicht

schadlich sind.
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» Wir passen auf Dinge auf, die wir gemeinsam nutzen.

e Wir stehlen nichts und machen nichts absichtlich
kaputt

* Wir nehmen nur Dinge von anderen, wenn wir auch die
Erlaubnis habe.

Wir stehen zu dem, was wir
getan haben.

e Wir sind ehrlich.

» Wir geben zu, wenn wir etwas nicht richtig gemacht

haben.
* Wir geben neue Chancen.

e Wir nutzen Fehler, um daraus zu lernen.

Mitmachen & Teil

‘. sein

Wir geben unser Bestes, damit alle gut lernen und
arbeiten, eine schone Zeit miteinander haben und sich
wohlfiihlen.
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II.  Darstellender Teil (Konzepte)
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1. Schulkultur

1.1 Demokratische Gestaltung mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit

v' Grundsatze der Zusammenarbeit
Die Partizipation aller am Schulleben beteiligten Personen ist uns sehr wichtig. Die Ausbildung von
personalen und sozialen Kompetenzen sind unverzichtbare Bausteine unserer Arbeit. Wir leben Regeln und
Disziplin im sozialen Miteinander.

Wir arbeiten gemeinsam und kreativ in Teams, um in engen Absprachen Unterricht und Schulleben zu
gestalten und sich gegenseitig zu stiitzen und zu bereichern.

Durch die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern und verschiedenen auBerschulischen Partnern
schaffen wir es, inner- und auBerschulische Lebenswelten in der gedéffneten Schule zu vernetzen.

Die gemeinsame Arbeit wird vom personlichen Kontakt und der gegenseitigen Wertschatzung getragen.
Dazu sind transparente Kommunikationsstrukturen und die kommunikative Offenheit inner- und aulRerhalb
der Schule von groRer Bedeutung.

v Sprachliche Gleichbehandlung / Gendergerechte Sprache
Die Sekundarschule Hundem-Lenne verwendet in offiziellen Schreiben, Konzepten und schulischen
Veroffentlichungen eine gendergerechte Sprache. Das Kollegium hat sich dabei auf die Schreibweise mit
Doppelpunkt geeinigt (z. B. Schiiler:innen, Lehrer:innen).

Diese Form der sprachlichen Gestaltung bericksichtigt alle Geschlechter und tragt zu einer
wertschatzenden, respektvollen und diskriminierungsfreien Kommunikation bei. Gleichzeitig unterstiitzt
der Doppelpunkt eine bessere Lesbarkeit sowie die Barrierefreiheit, da er von vielen Screenreadern als
kurze Pause vorgelesen wird.

Bei der Verwendung gendergerechter Sprache ist darauf zu achten, dass Texte weiterhin verstandlich,
einheitlich und adressatengerecht formuliert bleiben. In offiziellen Schreiben soll daher die vereinbarte
Schreibweise konsequent angewendet werden.

v" Aufnahme an der Schule
Die Aufnahme an der Sekundarschule Hundem-Lenne erfolgt im Rahmen eines personlichen
Aufnahmegesprachs mit einem Mitglied der Schulleitung, den Erziehungsberechtigten sowie der Schiilerin
bzw. dem Schiiler.

Uns ist es wichtig, die Kinder und ihre Familien friihzeitig kennenzulernen, um einen gelungenen Ubergang
an die SHL zu ermoglichen. In einer wertschatzenden Gesprachsatmosphare nehmen wir uns Zeit fir
gegenseitiges Kennenlernen, Fragen und individuelle Anliegen. Grundlage dafiir ist ein ausfiihrlicher
Aufnahmebogen, der uns dabei unterstltzt, das Kind mit seinen Starken, Interessen und moglichen
Unterstltzungsbedarfen besser kennenzulernen.
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v" Erasmus+

Ein wichtiges Ziel der Schule ist es, den Schiiler:innen unterschiedliche Kulturen und Sprachen naher zu
bringen, um somit ein interkulturelles Verstandnis zu entwickeln und auszubauen. Seit 2018 sind wir
akkreditiert Schule im Erasmus+ -Programm. Dadurch finden regelmaRig Erasmus (teil-)finanzierte
Schileraustauchfahrten nach Finnland, Spanien, Portugal, Frankreich und in die Tlrkei statt.

Durch die Akkreditierung in diesem Programm, konnten bereits mehrere Kolleginnen und Kollegen
Fortbildungen u.a. zu den Themen Kl im Unterricht, Achtsamkeit, Bibliotherapy, Inklusion, Classroom-
Management in Curacgao, Barcelona, Florenz, Rom, Dublin, Athen. Wichtiger Bestandteil der Fortbildungen
ist ebenso der internationale Austausch mit Kolleginnen und Kollegen aus anderen europdischen Landern,
was den europaischen Gedanken starkt.

v Schule ohne Rassismus mit Courage

Der Arbeitskreis ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” koordiniert Projekte und Aktivitaten rund
um die Themen Demokratie, Vielfalt, Respekt und Antirassismus.

Die Sekundarschule Hundem-Lenne tragt seit mehreren Jahren das bundesweite Siegel ,Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage”. Dieses Netzwerk umfasst zahlreiche Schulen in ganz Deutschland. Mit der
Auszeichnung verpflichten sich Schiler:innen sowie Lehrkrafte, sich aktiv gegen Diskriminierung, Rassismus
und Ausgrenzung einzusetzen und eine respektvolle Schulgemeinschaft zu férdern.

Der Arbeitskreis sorgt dafiir, dass diese Themen dauerhaft im Schulalltag sichtbar bleiben und organisiert
dazu verschiedene Projekte und Aktionen im Laufe des Schuljahres.

Zu den regelmaRig organisierten Aktivitaten gehdren unter anderem:

e Organisation der Internationalen Wochen gegen Rassismus

e Durchfiihrung des Anne Frank Tages

e Mithilfe beim Kulturcafé

e Durchfiihrung des Tags der Vielfalt, der vom Arbeitskreis initiiert wurde

e Organisation der AG-Schule ohne Rassismus, in der sich Schilerinnen und Schiiler aktiv mit Themen

wie Vielfalt, Toleranz und gegenseitigem Respekt beschaftigen

e Darlber hinaus koordiniert der Arbeitskreis Kooperationen mit externen Partnern
Durch einen schulinternen Vertrag gegen Rassismus, bekennen sich die Schiiler:innen regelmafig zu den
Zielen. Durch Projekte, Veranstaltungen und Aktionen wird die Thematik im Schulalltag sichtbar gemacht.
Der Arbeitskreis besteht aus engagierten Lehrkraften, die bei der Durchfiihrung von Projekten von weiteren
Lehrkraften und Schiiler:innen unterstiitzt werden.

Die Arbeit des Arbeitskreises tragt dazu bei,
e Respekt, Vielfalt und Toleranz im Schulalltag zu starken
e Schilerinnen und Schiiler fiir Diskriminierung und Rassismus zu sensibilisieren
e Demokratische Werte und Zivilcourage zu férdern
e das Schulprofil der Sekundarschule Hundem-Lenne als offene und engagierte Schule sichtbar zu
machen
Durch Projekte wie die AG- Schule ohne Rassismus oder den Tag der Vielfalt werden Schiler:innen aktiv
beteiligt und kdnnen eigene Ideen und Perspektiven einbringen.
Fir die Zukunft mochte der Arbeitskreis:
e noch mehr Schiiler:innen aktiv einbeziehen
e die AG Vielfalt weiter ausbauen
e Kooperationen mit externen Partnern und Initiativen erweitern
e Projekte noch starker im Unterricht und Schulalltag verankern
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Die Arbeit des Arbeitskreises steht im Einklang mit dem Leitbild der Schule, das ein respektvolles,
demokratisches und wertschatzendes Miteinander férdert.

Gleichzeitig orientiert sich die Arbeit am Netzwerk ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage”, das
Schulen dazu ermutigt, sich langfristig gegen Diskriminierung einzusetzen und eine offene und vielfaltige
Schulgemeinschaft zu gestalten.

v’ Stolpersteine

Die Stolperstein-Mittagspausen-AG besteht aus Schiiler:innen der oberen Jahrgange. Sie beschéftigen sich
mit den Hintergriinden der Personen, deren in Lennestadt und Kirchhundem durch Stolpersteine gedacht
wird. Dazu informieren sie sich u.a. im Archiv der Gemeinde. Jahrlich reinigen sie die hier eingelassenen 20
Stolpersteine an bestimmten Gedenktagen.

Dadurch wird das Geschichts- und Verantwortungsbewusstsein unserer Schiiler:innen geférdert und unser
Leitbild aktiv gelebt.

v" Verantwortungsibernahme

SV (Vertretung der Schiiler:innen)

Als SV fuhlen wir uns verpflichtet, die Interessen unserer Schiiler:innen zu vertreten und lhnen eine
moglichst abwechslungsreiche und lehrreiche Schulzeit zu
ermoglichen. Dabei bereichern wir kontinuierlich unser Schulleben (u.a. durch den Spieleverleih in den
Pausen, den Kaffee- und Kuchenverkauf am Elternberatungstag und die Nikolausaktion).

Dariiber hinaus organisieren wir die Teilnahme an ausgewahlten Events (z.B. Lennestadt lauft) und haben
gleichzeitig ein offenes Ohr fiir die Interessen unserer Schiiler:innen, um deren Ideen und Projekte zu
verwirklichen. Zu Beginn des Schuljahrs 2025/26 haben beispielsweise einigen Schiilerinnen und Schiler
dabei geholfen, Schmierereien aus den Sportumkleidekabinen zu entfernen und den Bau von Nistkasten fiir
Vogel organisiert.

In Zukunft sollen die Schiiler:innen in die Entwicklungsprozesse der Schule noch mehr eingebunden werden,
indem wir im Rahmen von Workshops gezielt groBere Rdume schaffen, um wichtige Themen und Projekte
gemeinsam voranzubringen.

Medienscouts an der SHL

Die Medienscouts NRW sind ein wichtiger Bestandteil der Medienbildung an der Sekundarschule Hundem-
Lenne. Speziell ausgebildete Schiiler:innen beraten ihre Mitschiler:innen bei Fragen und Problemen im
Umgang mit digitalen Medien. Durch den Peer-Education-Ansatz erfolgt die Unterstitzung auf Augenhéhe
und orientiert sich an den Lebenswelten der Schiiler:innen. Begleitet werden die Medienscouts von
geschulten Lehrkraften.

Im Jahrgang 5 flhren die Medienscouts Projekte wie ,Regeln im Klassenchat” durch. Gemeinsam mit den
Klassen erarbeiten sie Grundlagen fiir einen respektvollen und sicheren Umgang in digitalen Gruppen.
Themen sind unter anderem wertschatzende Kommunikation, der bewusste Umgang mit Nachrichten
sowie die sinnvolle Nutzung von Klassenchats.

Seite 13 von 76



Schulprogramm

Auch aulRerhalb der Schule engagieren sich die Medienscouts: In Kooperation mit der Agatha-Grundschule
in Altenhundem und Bilstein schulen sie Grundschiler:innen im Umgang mit dem Programm ,Book
Creator”. Zudem bieten sie am Standort Kirchhundem eine Handy-Sprechstunde fiir dltere Mitblrger:innen
an.

Dariiber hinaus erweitern die Medienscouts kontinuierlich ihre digitalen Kompetenzen, beispielsweise im
Bereich Virtual Reality (VR), um neue Medien sinnvoll im Unterricht und im Schulleben einzusetzen. Ziel ist
es, kiinftig Lehrkrafte beim Einsatz von VR-Technologien im Unterricht zu unterstiitzen, eigene Projekte zu
entwickeln und neue digitale Lernformen an der Schule mitzugestalten.

Die Arbeit der Medienscouts leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Forderung von Medienkompetenz,
Verantwortungsbewusstsein und sozialem Lernen an der Sekundarschule Hundem-Lenne.

Busbegleiter:innen
Um Sicherheit und Ordnung vor und wahrend der Busfahrt zu gewéahrleisten, werden an der Sekundarschule
Hundem-Lenne am Standort Meggen Busbegleiter:innen ausgebildet.

Verkehrssicherheitsberater:innen der Polizeiwache Lennestadt bilden mit Unterstiitzung der
Verkehrsbetriebe Westfahlen Sid (Wern-Group) interessierte Schiiler:innen als Busbegleiter aus.

Schwerpunkte der Ausbildung sind:

o Verhalten an der Bushaltestelle und im Bus
o Wahrnehmungsiibungen

o Deeskalationstraining

o Nonverbale Kommunikation

o praktische Simulationen durch Rollenspiele

Die Busbegleiter:innen achten auf Ordnung und Sicherheit:

. beim Warten auf dem Bus, beim Anfahren der Busse an die Haltestelle, beim Einsteigen der
Schiler in den Bus

Schulsanitéter:innen

Die Schulsanitater-AG bildet interessierte Schiler:innen in Erster Hilfe aus und ermdglicht ihnen, im
Schulalltag Verantwortung zu U(bernehmen. Die ausgebildeten Ersthelfer:innen koénnen bei
Verletzungen oder Notfallen schnell vor Ort sein und die Erstversorgung ibernehmen. Dadurch wird
nicht nur schnell reagiert und gehandelt, sondern auch eine Kultur der Achtsamkeit und Unterstiitzung
im Schulalltag geférdert. Zudem fordert die Schulsanitdter-AG den Teamgeist, vorausschauendes
Handeln und insbesondere die Empathie Fahigkeit.

Ausbildungin Wochentliches Schnelle Hilfe

Erster Hilfe Training vor Ort leisten
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Schiiler:innen helfen Schiiler:innen

Das Projekt ,Schiiler helfen Schiilern” (ShS) ist ein fester Bestandteil der individuellen Forderung am
Standort Kirchhundem. Ziel ist es, leistungsschwachere Schiler:iinnen gezielt zu unterstitzen,
Lernriickstéande aufzuarbeiten und Freude am Lernen zu fordern.
Gleichzeitig werden leistungsstarkere Schiler:innen in ihrer fachlichen, sozialen und methodischen
Kompetenz gestarkt, indem sie Verantwortung (ibernehmen und als Lernhelfer:innen tatig werden.

Das Projekt ,Schiiler helfen Schilern” starkt nicht nur die fachlichen Kompetenzen der Lernenden, sondern
auch ihre sozialen Fahigkeiten und das Verantwortungsbewusstsein.
Es fordert die Schulkultur des Miteinanders und tragt dazu bei, dass Lernen als gemeinsamer Prozess
verstanden wird — unterstiitzend, wertschatzend und motivierend.

Es trdgt somit zur Starkung der Schulgemeinschaft, zur Forderung sozialer Verantwortung und zur
Verbesserung der Lernkultur bei.

Mensadienst
In Meggen wird der Mensadienst durch die Abteilungsleitung Il eingeteilt. Es handelt sich um freiwillige
Schiller:innen aus den Klassen 5, 6 und 7 die die Mitarbeiter:innen der Mensa durch Reinigungstatigkeiten
unterstitzen.

In Kirchhundem haben die freiwilligen Helfer, die sich ab Klasse 7 zum Dienst melden koénnen, die
Hygienebelehrung erhalten und helfen zudem beim Austeilen der Mahlzeiten.

Schiiler:innen-Paten

Schiiler:innen des Abschlussjahrgangs unterstiitzen die neuen 5.-Kl3ssler:innen beim Ubergang von der
Grundschule in die neue ,grofRe” Schule. Im ersten Halbjahr werden Spiele- und Bastelaktionen
durchgefiihrt und die Paten stehen den 5ern bei Fragen oder auch kleineren Streitigkeiten zur Seite.

Hofdienst

An unserer Schule sind Riicksichtnahme und Respekt unabdingbare Grundlagen eines erfolgreichen Lernens
und miteinander Lebens. Jede Klasse hilft deshalb in regelmaRigen Abstanden das Schulgebaude sowie das
Schulgelande sauber zu halten. Sie erhalten vom Hausmeister die benétigten Materialien, sammeln den
Mill auf den Schulh6fen und in den Pausenhallen auf.

v' Malinahmen zur Starkung von Kindern und Jugendlichen

Jahrgang MaRnahmen

1 Stunde/Woche ,Sozialtraining” bei der Klassenleitung
Alle Jahrgdnge
Praventionsarbeit der Medienscouts

3 Tage Unterricht bei der Klassenleitung zu Beginn des Schuljahrs
Jahrgang 5 Sozialtraining bei Beratungsteam und Schulsozialarbeiterinnen

Walderlebnistage bei Waldpadagogin und Schulsozialarbeiterin
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Workshop ,,Umgang mit Medien” durch die Polizei
Durchfiihrung von Sokrates fit und gesund+ in der Forder-Sozialstunde
Workshop ,,Umgang mit Medien” durch die Polizei
Jahrgang 6
HPV-Praventionsveranstaltung durch das Gesundheitsamt Olpe
AOK-Praventionsveranstaltung , Natirlich erleben” (Bigge Elements)
Jahrgang 7 Praventionsworkshop Frauen helfen Frauen (Madchen) bzw. NewKomma
(Jungen)
Jahrgang 8 Praventionsworkshop zu (sexualisierter) Gewalt durch den Kreis Olpe
Jahrgang 9 Praventionsworkshop AIDS-HILFE
Vorbereitung auf den Ubergang Schule—Beruf sowie Stirkung von
Jahrgang 10 . ey .
Selbststandigkeit und Eigenverantwortung
Ziele:

e Starkung der Personlichkeit und des Selbstbewusstseins der Schiler:innen

e Forderung der Fahigkeit, eigene Grenzen wahrzunehmen, zu benennen und zu schiitzen

e Sensibilisierung fiir die Grenzen und Rechte anderer und der eigenen

o Entwicklung eines respektvollen und wertschatzenden Umgangs miteinander

e Foérderung von Zivilcourage und Handlungssicherheit in Konflikt- und Ubergriffssituationen

e Pravention von Mobbing, Cybermobbing und (sexualisierter) Gewalt

e Starkung der Medienkompetenz und eines verantwortungsvollen Umgangs mit digitalen

Medien

e Vermittlung von Wissen tber Hilfs- und Unterstiitzungsangebote

Angebote der Polizei
In der Regel bietet die Polizei im Abstand von ein bis zwei Monaten eine Polizeisprechstunde an beiden
Standorten an. Diese kann vornehmlich von Kolleg:innen zur Beratung genutzt werden. Auch kénnen

Schiler:innen daran teilnehmen

Zusatzlich bietet die Kriminalpolizei Praventionsprogramme fiir Klassen und Erziehungsberechtigte an.

1.2 Schulinterne Kooperation

v' Arbeiten in Teams

Der Grundgedanke der Sekundarschule Hundem-Lenne ist es, alle am Schulleben Beteiligten —
Schiler:innen, Erziehungsberechtigten und Eltern sowie Lehrer:innen moglichst friihzeitig
Entscheidungsprozesse einzubinden. Durch das Arbeiten in Teams wird kooperativ zusammengearbeitet
und die Verantwortung von allen getragen. Die Partizipation aller an Entscheidungsprozessen starkt die

Identifikation mit der Schule.
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Klassenleitungsteams

Teamarbeit im Kollegium auf den verschiedensten Ebenen ist ein wichtiger Baustein der Sekundarschule
Hundem-Lenne und entspricht dem padagogischen Ansatz. Insbesondere kommt dem Klassenlehrerteam
eine besondere Bedeutung zu. Nahezu jede Klasse wird von zwei Klassenlehrer:innen partnerschaftlich
geleitet. Durch die gemeinsame Verantwortung entsteht mehr Raum fir Beobachtung, Férderung und
personliche Zuwendung. Unterschiedliche Perspektiven und padagogische Kompetenzen erméglichen es,
besser auf die Bediirfnisse der Schiiler:innen einzugehen. Zudem schafft die enge Begleitung mehr Stabilitat,
Vertrauen und Unterstiitzung im Lernprozess, was sowohl die soziale als auch die fachliche Entwicklung der
Lernenden positiv beeinflusst.

Jahrgangsteams
Das Jahrgangsteam besteht aus allen in einem Jahrgang unterrichtenden Klassenleitungen sowie
Lehrer:innen, die keine eigene Klasse fiihren, sich aber aufgrund ihres Unterrichts in der Klassenstufe
zugehorig fihren.

Aus ihrem Kreis wird ein/e Teamleiter:in gewahlt, der/die die regelméaRigen Treffen leitet. In den
Jahrgangsteams werden den Jahrgang betreffende padagogische Absprachen getroffen sowie alle im
Jahrgang anstehenden Aufgaben und Vorhaben organisiert. Hierzu zahlt auch das Teilen von Dateien in der
digitalen Austauschplattform.

Die Teamleiter:innen aller Jahrgdnge sind Bindeglieder zwischen allen Jahrgdangen an beiden Standorten
und der Schulleitung. Dadurch ist ein kontinuierlicher Informationsaustausch auf allen Ebenen
gewahrleistet. Die Institution der Teamleiter:innen zielt somit auf die Entlastung der Lehrkrafte und die
Qualitatsverbesserung der padagogischen und unterrichtlichen Arbeit ab, da sich diese jederzeit mit
Anliegen Uber kurze Kommunikationswege an die Teamleiter:innen wenden kénnen.

Aullerdem finden regelmaflige Teamsitzungen statt, in denen die Jahrgangsteams standortiibergreifend
aktuelle Belange thematisieren und gegebenenfalls Beschliisse fassen. Die Teamleiter:innen tauschen sich
regelmalig Gber die Arbeit und die Anliegen der Teams mit der Schulleitung aus.

Die Vorbereitung und Leitung der Teamsitzungen ist Aufgabe der Teamleiter:innen. Diese sichern durch
offizielle Einladungen, Anwesenheitslisten und Protokolle die Verbindlichkeit der Teamsitzungen.
Zeitfenster fur die Sitzungen sind in den Zeitplan der Sekundarschule integriert, kdbnnen bei Bedarf jedoch
auch aulRerplanmaBig durch die Teamsprecher einberufen werden. Die Teilnahme an den Teamsitzungen
ist verbindlich, eine Abmeldung erfolgt tiber die Schulleitung.

Fachkonferenzen

Alle ausgebildeten Fachlehrkrafte eines Faches sowie Lehrkrafte mit entsprechender Zusatzqualifikation
bilden die Fachkonferenz. Dieses Gremium plant Unterrichtsinhalte und Materialien, erstellt und evaluiert
Klassenarbeiten sowie das schulinterne Curriculum und entwickelt dieses kontinuierlich weiter.

Lehrkrafte eines Faches tauschen sich regelmafig aus, um Inhalte, Ziele und Methoden gemeinsam
festzulegen. Dadurch entsteht ein einheitlicher und strukturierter Unterricht, von dem alle Schiiler:innen
profitieren. Die gemeinsame Planung fordert auRerdem den Austausch neuer ldeen und Methoden.
Lehrkrafte unterstltzen sich gegenseitig, geben Tipps und entwickeln zusammen Lésungen fiir Probleme
im Unterricht. So entsteht eine kooperative Arbeitsatmosphare, in der alle voneinander lernen kdnnen.
Insgesamt tragen Fachkonferenzen dazu bei, die Qualitdt des Unterrichts zu verbessern und die
Zusammenarbeit im Kollegium zu starken.

Zu Beginn des Schuljahres werden der bzw. die Vorsitzende sowie eine Vertretung gewahlt; die Funktionen
werden standortbezogen verteilt.
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In der letzten Woche der Sommerferien findet eine Dienstbesprechung der Schulleitung mit den
Fachkonferenzvorsitzenden statt. Dabei werden aktuelle Schulentwicklungsvorhaben, Arbeitsauftrage und
Unterstltzungsbedarfe besprochen. Vor Beginn des Schuljahres flihren die Fachkonferenzen zudem eine
Auftaktsitzung durch, in der ein Jahresarbeitsplan erstellt und Aufgaben verteilt werden. Weitere
Besprechungen erfolgen bei Bedarf im Verlauf des Schuljahres.

Die Mitwirkung von Erziehungsberechtigten in den Fachkonferenzen wird ausdriicklich begriit und
unterstutzt.

Krisenteam

Das Krisenteam der Schule arbeitet eng und vertrauensvoll zusammen, um in herausfordernden Situationen
schnell und abgestimmt handeln zu kénnen. Besonders im Krisenfall ist eine enge Absprache zwischen den
beteiligten Professionen — Schulsozialarbeit, Beratungslehrkrdften und Schulleitung — von groRer
Bedeutung. Durch die Zusammenarbeit unterschiedlicher Fachrichtungen kénnen Schiiler:innen sowie das
gesamte Schulumfeld bestmoglich unterstiitzt werden. Zudem entwickelt und aktualisiert das Krisenteam
das schulische Krisenkonzept und sorgt fiir dessen Umsetzung im Schulalltag.

Das Krisenteam trifft sich regelmaRig:

- Waochentlich standortbezogen - ein SL-Mitglied, Beratungslehrer:in, Schulsozialarbeiterin)
Absprachen und Beratung liber aktuelle Félle, liber anstehende oder zu installierende
Praventionsmalinamen etc.

- Zweimal im Jahr — alle SL-Mitglieder, Beratungslehrer:innen, Schulsozialarbeit
Absprachen zu notwendigen PraventionsmalRnahmen, Organisationsentwicklung

- Anlassbezogen: Absprechen wahrend einer Krise, Nachbesprechungen einer Krise, Evaluation,
Festlegung weiterer Schritte

v Lehrkréfterat
Der Lehrkrafterat agiert als Mittler und Interessenvertreter zwischen Schulleitung und dem Kollegium. Er
flhrt regelmalRige Gesprache mit der Schulleitung und berat diese in Angelegenheiten des Kollegiums.
Dariiber hinaus nimmt der Lehrkrafterat auf Wunsch die Interessenvertretung der Kolleg:innen wahr und
vermittelt in dienstlichen Angelegenheiten der Beschéftigten, mindestens einmal im Jahr berichtet der
Lehrkrafterat in der Lehrkraftekonferenz iber seine Tatigkeit.

Bei auftretenden Konflikten im Kollegium kann der Lehrerrat in Absprache mit den betroffenen Parteien als
Vermittlerorgan auftreten.

Der Lehrkrafterat trifft sich regelmaRig, plant und organisiert anstehende Feste und Veranstaltungen und
tragt zu einem guten Arbeitsklima an der Schule bei. Der Lehrkrafterat trifft sich mindestens zweimal
jahrlich mit der Schulleiterin und der stellvertretenden Schulleiterin. Darliber hinaus finden im Rahmen
eines Jour fixe zweiwodchentlich standortbezogene Gesprache zwischen der Schulleiterin bzw. der
stellvertretenden Schulleiterin und einem Mitglied des Lehrkrafterats statt, um aktuelle Anliegen zeitnah
zu besprechen.

v" Multiprofessionelle Teams
Im Rahmen eines multiprofessionellen Teams arbeiten wir eng mit verschiedenen Fachkraften zusammen,
darunter Lehrkrafte, Schulsozialarbeit, Beratungslehrkrifte sowie aulerschulische Partner (z.B.
Jugendbhilfe, padagogische Fachkréafte). Ziel dieser Zusammenarbeit ist es, Schiler:innen ganzheitlich in
ihrer fachlichen, sozialen und personlichen Entwicklung zu férdern, individuelle Unterstitzungsbedarfe
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friihzeitig zu erkennen und passgenaue Hilfsangebote zu koordinieren. Der regelmaRige Austausch im Team
tragt zu einer verbesserten Férderung und zu einer nachhaltigen Sicherung des Schulerfolgs bei.

v Schulbegleiter:innen
Der Unterricht wird durch Schulbegleiter:innen unterstiitzt, die einzelne Schiler:innen mit besonderem
Forderbedarf im schulischen Alltag begleiten. Sie arbeiten eng mit dem Klassenleitungsteam und weiteren
Fachkraften zusammen und unterstiitzen bedarfsorientiert in unterrichtlichen, organisatorischen sowie
sozial-emotionalen Situationen. Ziel ist es, die Selbststandigkeit der Schiiler:innen zu starken und eine
erfolgreiche Teilhabe am Unterricht zu ermoglichen.

1.3 Gestaltetes Schulleben

v’ Zeitraster

Meggen Kirchhundem
1 7:50 - 8:45 7:30 - 8:25
2 8:50 - 9:45 8:30 - 9:25
3 10:00 - 10:55 9:40 - 10:35
4 11:00 - 11:55 10:40 - 11:35
5 12:10 - 13:05 11:55 - 12:50
6 (MP)| 13:05 - 13:55 12:50 - 13:55
7 13:55 - 14:50 13:55 - 14:50

Seite 19 von 76



v" Stundentafel

Schulprogramm

nL

SEKUNDARSCHULE
HUNDEM-LENNE

Jahrgang 5
Stunde Mo Di Mi Do Fr
X Wirtschaft- X
1 NW Englisch Deutsch . Englisch
Politik
Forder Sozial
2 Mathe Erdkunde Schwimmen Deutsch ]
(Klassenleitung)
Pause 15/20 Minuten Pause
Technik
/Hauswirtschaft
3 Deutsch Mathe . Mathe NW
Wechsel im
Quartal
Technik
Forder Sozial /Hauswirtschaft 5 .
4 . Sport . Englisch Informatik
(Klassenleitung) Wechsel im
Quartal
Pause 15/20 Minuten Pause
Religion /
Praktische
5 Musik Englisch Lernzeit Kunst Philosophie Sport
Potenzial-
verstdrkung
Mittags- | 50/65 Minuten 50/65 Minuten 50/65 Minuten
pause Mittagspause Mittagspause Mittagspause
6 Mathe Lernzeit _ Deutsch Lernzeit
Jahrgang 6
Stunde Mo Di Mi Do Fr
1 Sport Sport Englisch Deutsch Deutsch
. . Forder-Methode
2 Deutsch Englisch Musik NwW .
(Klassenleitung)
Pause 15/20 Minuten Pause
3 Mathe Englisch Lernzeit Mathe Mathe Sport
Religion /
Praktische
4 Englisch Mathe Lernzeit Informatik Philosophie
Potenzial-
verstéirkung
Pause 15/20 Minuten Pause
Deutsch AG mit Vorkurs Wirtschaft/
5 ) L NW Kunst .
Lernzeit Franzosisch Politik
Mittags- | 50/65 Minuten 50/65 Minuten 50/65 Minuten
pause Mittagspause Mittagspause Mittagspause
Forder Sozial
6 . Erdkunde Geschichte
(Klassenleitung)
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Jahrgang 7
Stunde Mo Di Mi Do Fr
1 Sport Deutsch Erkunde Englisch EK/GK Deutsch
2 Mathe EK/GK Chemie Mathe EK/GK Physik Musik
Pause 15/20 Minuten Pause
Lernzeit . . . .
Forder Sozial Lernzeit Wirtschaft-
3 (D, M, E) . Sport -
) (Klassenleitung) (D, M, E) Politik
Vorkurs Spanisch
. Lernzeit .
4 Englisch EK/GK wP Deutsch Geschichte
(D, M, E)
Pause 15/20 Minuten Pause
5 Musik WP Mathe EK/GK Kunst Englisch EK/GK
Mittags- 50/65 Minuten 50/65 Minuten 50/65 Minuten
pause Mittagspause Mittagspause Mittagspause
SoR-AG
Religion / /
. AG
6 Praktische . WP
Philosophie Wechselt im
P Halbjahr
Jahrgang 8
Stunde Mo Di Mi Do Fr
Technik
/Hauswirtschaft . .
1 ) Englisch EK/GK Deutsch EK/GK Physik Mathe EK/GK
Wechsel im
Quartal
Technik
/Hauswirtschaft . .
2 ) Mathe EK/GK Sport Lernzeit Englisch EK/GK
Wechsel im
Quartal
Pause 15/20 Minuten Pause
Deutsch
3 Kunst Sport Mathe EK/GK Deutsch EK/GK
EK/GK
i Wirtschaft- . Englisch
4 Bio . Lernzeit WP
Politik EK/GK
Pause 15/20 Minuten Pause
Religion /
5 Deutsch EK/GK Praktische Geschichte Erkunde WP
Philosophie
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. . . 50/65
Mittags- 50/65 Minuten 50/65 Minuten .
. . Minuten
pause Mittagspause Mittagspause .
Mittagspause
WP
Forder Sozial (Franzosisch) .
6 . . Chemie
(Klassenleitung) (Spanisch
Vorbereitungskurs)
Jahrgang 9
Stunde Mo Di Mi Do Fr
Religion /
1 Englisch EK/GK Mathe EK/GK Geschichte Erdkunde Praktische
Philosophie
2 Physik Deutsch EK/GK Chemie Englisch EK/GK Deutsch EK/GK
Pause 15/20 Minuten Pause
Sport
3 bzw. Englisch EK/GK Deutsch EK/GK Mathe EK/GK Mathe EK/GK
EG Spanisch
Wirtschaft - . Forder Sozial
4 . Musik Mathe EK/GK WP .
Politik (Klassenleitung)
Pause 15/20 Minuten Pause
5 Deutsch EK/GK Bio EK/GK Sport WP Lernzeit
Mittags- | 50/65 Minuten 50/65 Minuten 50/65 Minuten
pause Mittagspause Mittagspause Mittagspause
6 WP EG: Spanisch Mofa AG
Jahrgang 10
Stunde Mo Di Mi * Do Fr
. Bio EK oder
1 Musik Deutsch EK/GK WP Sport
Erdkunde
. Englisch EK oder
2 Englisch EK/GK Kunst WP Mathe EK/GK
Sport
Pause 15 Minuten Pause
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Wirtschaft- . Forder Sozial
3 Deutsch EK/GK . Englisch EK/GK )
Politik (Klassenleitung)
Religion
. EG Spanisch g' /
4 Deutsch EK/GK Englisch EK/GK . Deutsch EK/GK Praktische
oder Informatik . .
Philosophie
Pause 15/20 Minuten Pause
EG Spanisch
oder
. Lernzeit . .
5 Chemie oder Mathe EK/GK Biologie EK/GK
Lernzeit Gym-Kurs
(1. Halbjahr)
. ) ) 50/65 Minuten
Mittags- | 50/65 Minuten 50/65 Minuten )
ause Mittagspause Mittagspause Mittagspause
P AG Abschluss
WP
Franzosisch
1. Halbjahr Gym-Kurs an den .
6 ) y . Geschichte
oder Gymnasien oder
Spanisch
oder Lernzeit

*nur MSA (-Q), alle anderen sind im Langzeitpraktikum

v Ankommen und Kennenlernen in Klasse 5

Bereits am Ende des vorangegangenen Schuljahres veranstaltet die Schule fur die neu angemeldeten
Schilerinnen und Schiiler der Klassen 4 einen ,Kennenlernnachmittag” in der vorletzten Schulwoche, der
durch die Klassen 5 gestaltet wird. Dieser besteht aus einem bunten (Musik-)Programm im PZ in Meggen
bzw. in der Aula in Kirchhundem und einer Klassenaktion im Raum der zukiinftigen Klasse (Bemalen der
Namensschilder fiir die Materialkisten), um den Schiiler:innen einen sanften Ubergang vom Primarbereich
in die Sekundarstufe | zu ermoglichen.

Der erste Schultag beginnt mit der BegriBung der neuen Schiiler:iinnen sowie deren
Eltern/Erziehungsberechtigten durch die Schulleitung im PZ bzw. in der Aula mit anschlieBender Aufteilung
auf die einzelnen Klassen und Klassenlehrerunterricht. Hier werden auch die ersten Klassenfotos gemacht.

In den ersten drei Tagen werden die Schiiler:innen der neuen Klassen 5 von ihren Klassenlehrer:innen ihren
begleitet und mit der neuen Umgebung vertraut gemacht. Im Klassenverband lernen die sich untereinander
und auch die neue Klassenleitung kennen. Ziel ist ein sanfter Ubergang von der Grundschule zur
weiterfiihrenden Schule zu schaffen. Hier werden unter anderem auch die folgenden Handlungsfelder
thematisiert und durchgefiihrt:

e Organisatorisches und Abldufe in der Schule

e Erstellen von gemeinsamen Klassenregeln

e  Gestaltung des neuen Klassenzimmers

e Aufbau und Starkung der Klassengemeinschaft (Spiele im Klassenzimmer und im Freien)
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e  Forderung und Starkung des Selbstvertrauens
e  Entwicklung von Wertehaltungen

e evtl. Konfliktlosung

e Schulrallye

v' Mittagpausenangebote im Ganztag

Die Mittagspausenangebote dienen dazu, die Schulgemeinschaft zu stdrken und das Schulleben zu
gestalten. Die Angebote bieten einen Ausgleich zum Unterricht und integrieren den Freizeitbereich in das
Schulleben. Dabei soll den Interessen der Schiiler:innen nachgegangen werden. Somit haben diese die
Moglichkeit, ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten auch jenseits des Unterrichtsstoffs einzubringen und zu
starken sowie neue Kontakte auBerhalb der Klassengemeinschaft zu kniipfen.

Organisation der Mittagspausenangebote:

Kolleg:innen sowie auflerschulische Partner (Mitarbeiter der Jugendhilfe Lennestadt und Kirchhundem))
bieten Angebote aus diversen Fach- und Freizeitbereichen an. Dadurch wird ein breit gefachertes Angebot
flir jede Mittagspause und jede Altersgruppe gewahrleistet. Es werden fachliche Vertiefungen, kiinstlerisch-
kreative Workshops, verschiedene Sportangebote und Gesellschaftsspiele zur Wahl gestellt. Dartiber
hinaus ist die Blicherei fiir alle Schiiler:innen. Einige Angebote setzen eine verbindliche Anmeldung voraus,
da die Schiiler:innen dort die Moglichkeit haben, Zusatzqualifikationen zu erwerben (Schulsanitater, DELF,
Medienscouts, Robote, Blicherei ...).

Die Mittagspause ist so aufgeteilt, dass die Schiileriinnen zundchst ein Mittagessen in der Mensa
einnehmen kénnen und danach eine halbe Stunde Zeit haben, ein Angebot zu besuchen. Eine stdndig
aktualisierte Ubersicht der Angebote ist in den Klassenrdumen und in den Pausenhallen zu finden.

v Arbeitsgemeinschaften im Ganztag

Die Stundentafel sieht zurzeit vor, dass die Schiler:innen der Jahrgangsstufen 6 und 7 eine einstlindige
Arbeitsgemeinschaft (AG) wahlen. Kolleg:innen sowie aulRerschulische Partner bieten ein breites Angebot
aus kinstlerisch-kreativen AGs, verschiedenen Sportangeboten und sozialen Projekten.

Im Jahrgang 7 ist im zweiten Halbjahr die AG Schule ohne Rassismus obligatorisch.
Flr die Schiller:innen In den Jahrgangen 8 und 9 findet eine freiwillige Mofa-AG statt.

In der Klasse 10 wird eine , Abschluss-AG" angeboten, die der Organisation der Abschlussfeier und der
letzten Schulwochen der Zehntklassler dient und an jedem Standort durch eine Klassenleitung betreut wird.

v' Konfessionell-kooperativer Religionsunterricht (kokoRU)

Zum Schuljahr 2026/27 wurde der konfessionell-kooperative Religionsunterricht (kokoRU) bei der
Bezirksregierung Arnsberg beantragt und dementsprechend an der SHL unterrichtet.

Inhaltlich orientiert sich kokoRu an dem Grundsatz ,Gemeinsamkeiten stirken - Unterschieden gerecht
werden”. Dazu sind die weiterhin geltenden evangelischen und katholischen Lehrplane / Kernlehrplane
aufeinander zu beziehen und in entsprechenden Unterrichtsplanungen zu Gibersetzen. Diese Arbeit erfolgt

Seite 24 von 76

nL

SEKUNDARSCHULE
HUNDEM-LENNE



Schulprogramm

sukzessive in der Fachschaft Religion, in der katholische und evangelische Lehrkrifte gemeinsam die
Unterrichtsvorhaben in den einzelnen Jahrgangen festlegen.

Der konfessionell-kooperativer Religionsunterricht Unterricht ist flr evangelische und katholische
Schiler:innen (an dem auf Antrag auch Interessierte anderer Religionen und Glaubensrichtungen
teilnehmen kénnen).

v' Timer/ Planer

Um die eigenverantwortliche Arbeit und die Organisation des Schulalltags zu unterstiitzen, erhalten die
Schiiler:innen kostenlos zu jedem neuen Schuljahr einen Timer/Planer. Die Gestaltung der Timer/Planer fiir
die Klassen 5-7 unterscheiden sich von der fiir die Klassen 8-10.

Der Timer/Planer ist ein wichtiges und wirkungsvolles Kommunikationsmittel zwischen
Eltern/Erziehungsberechtigten, Schiler:innen sowie Lehreriinnen um zeitnah allgemeine und
unterrichtliche Nachrichten sowie Entschuldigungen zu tbermitteln. Ebenso wird lber das Arbeits- und
Sozialverhalten informiert. Regeln fir das gemeinsame Miteinander sowie methodische Hilfen und
Lernmethoden zur Forderung und zur Selbstreflexion der Schiiler:innen sind ebenso enthalten wie eine
Ubersicht der grundlegenden Informationen zu einzelnen Fachern.

v Wettbewerbe

Wettbewerb zur Gestaltung des Timers /Planers
Die von der Firma Hensel gesponserten Timer/Planer sind der tagliche Begleiter unserer Schiiler:innen und
sollen sie daher mit ansprechendem schuleigenem Layout des Deckblatts erfreuen.

Fir die Auswahl des Deckblattmotives wird jahrlich ein Wettbewerb fiir das kommende Schuljahr
durchgefiihrt. Geeignete Arbeiten aus dem Kunstunterricht, sowie zusatzlich eingereichte Werke werden
von der Fachschaft Kunst gesammelt und an die Firma Hensel weitergeleitet. Am Ende des laufenden
Schuljahres die Schiiler:innen, die die Gewinnerbilder gemalt haben bekanntgegeben. Alle eingereichten
Bilder werden in Rahmen im Schulgebaude aufgehangt und gewdrdigt.

Vorlesewettbewerb

Mit dem Ziel die Lesekompetenz und Lesemotivation zu férdern, wird jedes Jahr ein Vorlesewettbewerb
initiiert. Dieser findet in den Jahrgangsstufen 5 und 6 statt. Dabei werden zunachst die besten Leser:innen
der Klasse durch die Deutschfachlehrer:innen ermittelt. Beim schulinternen Wettbewerb treten die
jeweiligen Klassensieger:innen gegeneinander an. Er beinhaltet das Lesen eines bekannten und gelibten
Textausschnitts sowie das Lesen eines unbekannten Textes. Eine unabhangige Jury, die aus einem Mitglied
der Schulleitung und zwei Deutschfachlehrer:innen besteht, bewertet die Beitrdge der Schiiler:innen und
kirt die Schulsieger:in. Diese/r nimmt im Weiteren am Vorlesewettbewerb auf Kreisebene teil.

Poetry Slam

Die neunten Klassen behandeln im Deutschunterricht zum Ende des Schuljahres das Thema ,,Poetry Slam*.
Sie erarbeiten in diesem Zusammenhang die Merkmale dieser modernen Textform und entwerfen eigene
Slam-Texte. An einem Workshoptag erarbeiten die Schiler:innen eigene Texte und stellen diese dann bei
einem SHL-Poetry Slam vor. Dabei erhalten sie Hilfe von erfahren Slamern, die wiederum ebenfalls ihre
Texte vorstellen. Die Schiler:innen lernen so, dass Lyrik modern sein und SpalR machen kann. So wird
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Sprache lebendig, die Schiler:innen kénnen ihre individuellen Interessen vorstellen und sich selbst auf der
Buhne verwirklichen.

VorBILDlich-Preis

Mit dem VorBILDlich-Preis werden Schiiler:innen ausgezeichnet, die sich durch besonderes soziales
Handeln, Mut, Engagement oder gelebte Solidaritdt hervorheben und damit ein Vorbild fir die
Schulgemeinschaft sind. Der Preis macht verantwortungsbewusstes und respektvolles Miteinander sichtbar
und wirdigt dieses Engagement.

Fiir den Preis konnen Schiler:innen schriftlich von Mitschiler:innen, Lehrkrdften, Mitarbeiter:innen der
Schule oder auch durch Eigeninitiative nominiert werden.

Die Auswahl der Preistrager:innen erfolgt durch eine Jury, die sich aus Mitgliedern der Schiilervertretung,
der Schulleitung und des Beratungsteams zusammensetzt. Bei Bedarf wird auch die jeweilige Klassenleitung
einbezogen.

Die Verleihung des VorBILDlich-Preises findet im Rahmen des Kulturcafés in einem feierlichen
Rahmenprogramm statt. Dabei wird das besondere Engagement der ausgezeichneten Schiler:innen
offentlich gewdrdigt. Gleichzeitig erleben die Preistrager:innen Wertschatzung und Selbstwirksamkeit
durch die Sichtbarkeit ihres Handelns innerhalb der Schulgemeinschaft.

v' Wandertage/Klassenausfliige/Klassenfahrten

Klassenfahrt WP-Tag Wandertag _
Jahrgang Sonstiges Kosten
Kosten Kosten Kosten
Sozialtrainin
5 /. /. ca. 20 € 8 asoe
Waldtage
5 Tage
6 .. ca.20 €
350 €
7 J. ca. 50€ ca.20 € AOK-Training -
8 WP- ca.50 €
Franzosisch
9 (8 oder 9) 20€  Tagder Vielfalt 50 €
550€ ca. ag der Vielfa ca.
5 Tage Abschluss,
10 /. .J. ) ca.80 €
450 € Sweatshirts
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v' Besondere Tage

Tag der Vielfalt

Der Tag der Vielfalt findet einmal im Jahr kurz vor den Sommerferien statt und ist ein besonderer Projekttag
an unserer Schule. An diesem Tag setzen sich alle Klassen intensiv mit den Themen Vielfalt, Respekt,
Toleranz und Courage auseinander.

Jede Klasse plant eigenstandig ein Projekt, das sich mit diesen Werten beschaftigt. Dabei kann das Projekt
sowohl innerhalb der Schule als auch aullerhalb im gesellschaftlichen Umfeld stattfinden. Ziel ist es,
unterschiedliche Lebensrealititen kennenzulernen, Empathie zu entwickeln und ein respektvolles
Miteinander zu starken.

Die Projekte kdnnen sehr unterschiedlich gestaltet sein. Beispiele aus den vergangenen Jahren sind unter
anderem:

e selbst organisierte Paralympics in der Sporthalle, bei denen die Schiiler:innen Sportarten mit
Handicap-Perspektive ausprobieren,

e Besuche in Altenheimen, bei denen Begegnungen und Gesprache zwischen den Generationen
stattfinden,

e Mithilfe im Tierheim oder Engagement im Tierschutz,

e der Besuch eines Dunkelcafés, bei dem die Teilnehmenden Erfahrungen mit Blindenschrift,
Blindenstock und Orientierung in volliger Dunkelheit machen,

e die Auseinandersetzung mit der Geschichte von Stolpersteinen und den Schicksalen der
Menschen dahinter im Raum Siegen.

Der Tag der Vielfalt bietet Raum fiir praktische Erfahrungen, Begegnungen und gemeinsames Lernen. Er soll
die Schiller:innen dazu ermutigen, offen auf andere Menschen zuzugehen, Unterschiede als Bereicherung
zu verstehen und Verantwortung fiir ein respektvolles Zusammenleben zu ibernehmen.

Entlassfeier

Die Abschlussfeier des 10. Jahrgangs bildet einen besonderen Abschluss der Schulzeit an unserer Schule.
Sie findet traditionell am letzten Freitag zwei Wochen vor den Sommerferien statt und beginnt um 18:00
Uhr. Das Ende der Veranstaltung ist in der Regel gegen 22:00 Uhr.

Die Feier wird durch Redebeitrage z.B. der Schulleitung und der Biirgermeister eréffnet. Im Mittelpunkt
steht anschlieRend die feierliche Ubergabe der Abschlusszeugnisse, begleitet von einem
abwechslungsreichen Programm.

Im Anschluss besteht bei Essen und Musik, gestaltet durch einen DJ, die Moglichkeit, gemeinsam auf die
Schulzeit zuriickzublicken und den Abend in festlicher Atmosphére ausklingen zu lassen.

Tag der offenen Tlir

Am Tag der offenen Tir stellen wir unsere Schule und unsere Arbeit vor. Dieser besondere Tag fir
Viertklassler:innen sowie deren Eltern und Erziehungsberechtigte findet jeweils Ende November oder
Anfang Dezember an einem Samstag an beiden Standorten statt. Der Termin und der Ablauf des jeweiligen
Schuljahres werden (ber die Presse, die Grundschulen sowie unsere Homepage bekannt gegeben.

An diesem Tag erhalten alle Interessierten Einblicke in unsere Schule, unsere Projekte sowie in die Haupt-
und Wahlpflichtfacher. Dariliber hinaus informiert die Schulleitung tGiber unser padagogisches Konzept und
unsere Arbeit. Kolleg:innen und éaltere Schiler:innen stehen auRerdem fiir Fihrungen durch die Projekte
und die Schulgeb&ude zur Verfigung.
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Kulturcafé

Das Kulturcafé ist ein fester Bestandteil unseres Schullebens und bietet Raum fiir Begegnung, Austausch
und gemeinsames Erleben kultureller Vielfalt. Schiiler:innen prasentieren kreative, musikalische,
kiinstlerische oder kulturelle Beitrdge und gestalten so einen abwechslungsreichen Nachmittag fur die
gesamte Schulgemeinschaft.

Ein besonderer Hohepunkt ist die Verleihung des , VorBILDlich-Preises”, mit dem besonderes Engagement,
soziales Verhalten und vorbildliches Handeln von Kindern und Jugendlichen gewdirdigt werden.

Abgerundet wird das Kulturcafé durch ein internationales Buffet, das durch Beitrdge von Eltern und
Familien entsteht. So wird die kulturelle Vielfalt unserer Schulgemeinschaft sichtbar und erlebbar. Das
Kulturcafé starkt das Miteinander, fordert gegenseitige Wertschatzung und schafft Gelegenheiten fir
Begegnungen Uber kulturelle und sprachliche Grenzen hinweg.

1.4 Gesundheit und Bewegung

Gesundheit und Bewegung haben an unserer Schule einen hohen Stellenwert. Durch vielféltige Angebote
fordern wir Freude an Bewegung, Teamgeist und ein gesundheitsbewusstes Leben. Unsere Schiiler:innen
kénnen an verschiedenen Sportangeboten teilnehmen, darunter die Kletter-AG, DFB-AGs sowie weitere
Sport-AGs. Zudem nimmt unsere Schule regelmallig an Fuflball- und Basketballwettbewerben sowie an
Lennestadt léduft teil.

Ein fester Bestandteil des Schuljahres ist der jahrliche Spendenlauf, der Bewegung und soziales Engagement
verbindet. Im Hauswirtschaftsunterricht wird zudem das Thema gesunde Erndahrung praxisnah vermittelt.
Auch im Schulalltag fordern wir Bewegung durch eine bewegte Pause mit der Mdglichkeit, Spiel- und
Bewegungsmaterialien auszuleihen.

So unterstitzen wir die Gesundheit und ganzheitliche Entwicklung unserer Schiler:innen.

Auch die unter 1.1 aufgefiihrten PraventionsmaRnahmen, wie z. B. der AIDS-Praventionsworkshop,
,Natdlrlich erleben” oder der bewusste Umgang mit Medien, tragen zu einem verantwortungsvollen und
gesundheitsbewussten Verhalten der Schiiler:innen bei.

v" HPV-Privention

Im Rahmen der Gesundheitsforderung kooperiert die Schule mit dem Fachdienst Gesundheit des Kreises
Olpe und nimmt am HPV-Praventionsprojekt teil. Schiiler:innen der 6. Klassen erhalten im Unterricht eine
altersgerechte Informationsveranstaltung zum Humanen Papillomvirus (HPV), zu méglichen Folgen sowie
zu Schutz- und Vorsorgemaoglichkeiten. Ziel ist es, friihzeitig Gesundheitsbewusstsein zu starken und tber
Praventionsangebote aufzuklaren.

1.5 Umweltbildung

v' Tag der Sauberkeit

Die Stadt Lennestadt und die Gemeinde Kirchhundem rufen jahrlich im Friihjahr zum , Tag der Sauberkeit”
auf. Die Forderung des Umweltbewusstseins ist eine Erziehungsaufgabe unserer Schule. Daher beteiligen
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auch wir uns jedes Jahr mit der Jahrgangsstufe 5 erfolgreich an diesem Aktionstag, indem wir das
Schulgeldande und die Schulumgebung von Mill befreien.

v Dieter-Mennekes-Umweltpreis/-Exzellenzpreis

Im Jahrgang 10 wird der Dieter-Mennekes-Umweltpreis sowie Exzellenzpreis vergeben. Uber die Vergabe
des Umweltpreises entscheidet der Vorstand der Stiftung nach Einreichung der Bewerbungsunterlagen, die
Engagement im Bereich des Umweltschutzes Uber einen langeren Zeitraum dokumentieren. Der
Exzellenzpreis ist fur den/die Jahrgangsbeste:n vorgesehen. Die feierliche Preisiibergabe findet in der
letzten Schulwoche der Klassen 10 am Standort in Kirchhundem statt.

v' Westnetz Klimaschutzpreis
Die Schule nimmt am Wettbewerb ,Klimaschutzpreis Westenergie” teil, der besonderes Engagement im
Bereich Umwelt- und Klimaschutz auszeichnet. Dabei werden Projekte pramiert, die sich fir Nachhaltigkeit,
Ressourcenschonung und okologische Verantwortung einsetzen.
Die Teilnahme starkt das Bewusstsein fur nachhaltiges Handeln der Schiilerinnen und Schiiler und motiviert
diese, Verantwortung fiir den Schutz unserer Umwelt zu Glbernehmen. Klimaschutz ist ein zentrales Thema
unserer Zeit — und die Schule ist der ideale Ort, um Wissen in konkretes Handeln zu verwandeln.

Die Projektarbeit erfolgt facheriibergreifend und partizipativ: Schiler:innen entwickeln gemeinsam mit
Lehrkraften konkrete Ideen zur Reduzierung des Energieverbrauchs, zur Millvermeidung oder zur
Begriinung des Schulgeldandes.

Das Engagement orientiert sich am Leitbild der Schule: ,Verantwortung Gibernehmen.” Der Beitrag steht
auBerdem im Einklang mit dem Qualitdtsrahmen Schule NRW, insbesondere in den Bereichen

1.6 Offentlichkeitsarbeit
v Informationen an Erziehungsberechtigte

Um die Zusammenarbeit zwischen Eltern bzw. Erziehungsberechtigten, Schiiler:innen und dem Kollegium
zu starken, informieren wir regelmaRig Gber die Mitteilungsfunktion von WebUntis. Dazu gehéren unter
anderem Informationen zu Klassenpflegschaften, Evaluationen, Klassen- und Kursfahrten, Wandertagen
sowie weiteren schulischen Aktivitaten und organisatorischen Ablaufen.

Im Rahmen der Klassenpflegschaften zu Beginn des Schuljahres erhalten die Eltern und
Erziehungsberechtigten umfassende Informationen zu wichtigen Inhalten, Terminen und Ablaufen des
Schuljahres. Den Klassenleitungen steht hierfiir eine vorbereitete PowerPoint-Prasentation zur Verfligung,
die sicherstellt, dass alle relevanten Informationen verbindlich und einheitlich weitergegeben werden.

v' Presse/Veroffentlichungen

Ein PR-Team ist verantwortlich fiir die Offentlichkeitsarbeit. Dieses besteht aus der stellv. Schulleiterin, der
Didaktische Leiterin sowie zwei Lehrkraften.
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Homepage

Auf unserer Homepage www.shl-schule.de informieren wir Eltern, Erziehungsberechtigte, Schiler:innen
und weitere Interessierte Uiber die Sekundarschule Hundem-Lenne sowie lber unsere beiden Standorte.
Dort finden sich unter anderem aktuelle Hinweise und Termine des laufenden Schuljahres sowie vielfaltige
Informationen rund um unser Schulleben.

Dariiber hinaus geben wir einen Uberblick Giber ausgewihlte Konzepte und Besonderheiten unserer Schule,
unseren Unterricht sowie die bei uns moéglichen Abschliisse. AuRerdem berichten wir tGber Klassen- und
Kursfahrten, Veranstaltungen und Projekte. In unserer Galerie bieten wir zudem Einblicke und
Impressionen bereits stattgefundener Aktivitaten.

Social Media

Auf unseren Social-Media-Kanélen, Facebook (Sekundarschule Hundem-Lenne) und Instagram (die_SHL)
informieren wir unsere ,Follower” Gber aktuelle Ereignisse, wie Ausfliige oder Termine, aber auch Uber
besondere Aktivitat innerhalb und auRerhalb des Unterrichts.

Information an die Presse

Regelmalig informieren wir die Presse Uiber besondere Veranstaltungen und Kooperationen mit unseren
auBerschulischen Partnern. Beispielhaft hervorzuheben sind in diesem Zusammenhang Artikel Uber
BerufswahlorientierungsmaBnahmen, Erasmus+, Schiileraustausche, Exkursionen und Wettbewerbe, an
denen unsere Schule teilnimmt. Ansprechpartnerin fir die Pressearbeit ist unsere Schulleiterin Frau
Sandforth-Linder.

v" Informationsveranstaltungen

Informationsabend fiir das Wahlpflichtfach ab Klasse 7

Wir beraten die Schiiler:innen bereits friihzeitig in der Jahrgangsstufe 6 Uber die an unserer Schule
angebotenen Wahlpflichtfacher. Dazu gehéren Franzosisch, Darstellen und Gestalten, Wirtschaft und
Arbeitswelt, MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) sowie Biologie/Gesundheit.

Die wichtigsten Informationen zu den Wahlpflichtfachern, die entsprechend der Interessen und Starken der
Schiller:innen gewahlt werden sollten, sowie zum Wahlverfahren und zu den jeweiligen Unterrichtsinhalten
werden im zweiten Halbjahr der Jahrgangsstufe 6 im Rahmen eines Informationsabends von Kolleg:innen
und Schiller:iinnen  vorgestellt. Am  darauffolgenden Tag findet eine entsprechende
Informationsveranstaltung auch fiir die Schiiler:innen des Jahrgangs 6 statt.

Am darauffolgenden Beratungstag werden die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten sowie die Schiiler:innen
erneut individuell zu ihrer getroffenen Wahl beraten.

Information zu den Vergleichsarbeiten (VERA) in Klasse 8 sowie zum Einstiegsinstrument zur
Beruflichen Orientierung (ESI)

Eine Information zu den VERA-Vergleichsarbeiten sowie zum Einstiegsinstrument wird zu Beginn des
Schuljahres im Rahmen der ersten Klassenpflegschaftssitzung an die Erziehungsberechtigten gegeben.

Information zu den Zentralen Abschlusspriifungen in Klasse 10
Eine Information zu den Zentralen Abschlusspriifungen in Klasse 10 wird zu Beginn des Schuljahres im
Rahmen der ersten Klassenpflegschaftssitzung an die Erziehungsberechtigten gegeben.
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Berufsinformationstag

Der jahrlich im Herbst stattfindende Berufsinformationstag (BIT) ist ein wichtiger Bestandteil der
Berufsorientierung an unserer Schule. Mehr als 35 regionale Betriebe aus unterschiedlichen Berufsfeldern
prasentieren den Schiiler:innen des Jahrgangs 9 sowie ihren Eltern und Erziehungsberechtigten vielfiltige
Ausbildungs- und Berufsmoglichkeiten und erméglichen einen direkten Einblick in die Arbeitswelt.

Die Vorbereitung auf den BIT beginnt bereits vor den Sommerferien und erfolgt im Unterricht sowie durch
die Klassenleitungen. Die Schiler:innen setzen sich im Vorfeld mit den teilnehmenden Betrieben
auseinander, bereiten Fragen vor und werden durch Hinweise zu angemessenem Auftreten und
Gesprachsfihrung auf die Veranstaltung vorbereitet.

Der BIT bietet den Schiler:innen und Eltern/Erziehungsberechtigten die Moglichkeit, Kontakte zu
Unternehmen zu knipfen, Informationen zu Praktika und Ausbildungsplatzen zu erhalten und eigene
berufliche Interessen weiterzuentwickeln. Der enge Austausch zwischen Schule, Betrieben und Eltern
leistet damit einen wichtigen Beitrag zur erfolgreichen Berufsorientierung.
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1.7 Beratung

Die Didaktische Leitung Abteilungsleiter 1 + 11

SEKUNDARSCHULE
HUNDEM-LENNE

- verantwortlich fir schulrechtliche, organisatorische und
pédagogische Arbeit in der Abteilung
- koordinierende Funktion in Bezug auf Beratungsprozesse

- koordiniert die Beratung an der Schule
- plant und organisiert den Ganztagsbereich
- Schulentwicklungsplanung

Klassenleitungen...

- fuhren Ubergabegesprache mit den Grundschulen

- beraten Eltern und Schiiler/innen in Einzelgesprachen und
an Beratungstagen auf Grundlage von Reflexionshégen und
Zielvereinbarungen

- tauschen sich mit allen an der Schule beteiligten Personen
aus

- stehen in Kontakt zu Erziehungsberechtigten, Institutionen
und sonstigen Partnern

- verwalten und kontrollieren alle wichtigen Unterlagen

Fachlehrer/innen

- beraten die Schiler/innen in
Einzelgesprachen

- fordern Stérken und entwickeln
Fordermdoglichkeiten bei Schwéachen

- tauschen sich mit Sonderp&dagog/innen aus

- sind im regelm&Rigen Austausch mit den
Klassenleitungen

- beraten bei Zuweisung in
Differenzierungskurse

Berufsorientierungsteam...

- beraten die Schiiler/innen bei Praktika-
Ausbildungsplatzsuche

- Koordination, Organisation, Durchfiihrung der KAoA-
Elemente

- stehen in Kontakt mit Firmen, Berufskollegs, Gymnasien,
Agentur fiir Arbeit und sonstigen auRerschulischen
Einrichtungen

- Organisation und Durchfihrung Berufsinformations-
Nachmittag an der SHL

Beratungslehrer/finnen...

- unterstitzen die Klassenleitungen und
Fachlehrer/innen

- beraten Schiler/innen bei Problemen in der
Klasse und/oder der Familie

- entwickeln mit allen Beteiligten Konzepte zur
Bildungs- und Erziehungsarbeit

Laufbahnberaterin...

- unterstiitzt den Abteilungsleiter Il, die
Klassenleitungen, die Schiler:innen sowie die
Eltern und Erziehungsberechtigten bei allen

Sonderpédagog/innen...

- férdern Schiiler/innen entsprechend ihres
Férderbedarfs, sowohl im Unterricht als auch in
Einzelférderung

- fihren Gesprache mit allen an der Schule
beteiligten Personen

- schreiben Férderpléne und beraten ,Regelschul-*
Lehrer/innen hinsichtlich der Maglichkeiten
sonderpddagogischer Férderung

- unterstiitzen bei der Leistungsbewertung
zieldifferenter Schiller/innen

- beraten die Schiiler/innen und die
Erziehungsberechtigten in Einzelgesprachen

Fragen zu individuellen Abschliissen,
Ubergangen und schulischen
Entwicklungsmaglichkeiten
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Sozialpadagog/innen...
beraten Schiler/innen bei:

- Problemen mit Mitschiler/innen, in der Familie, mit
Lehrer/innen
- Sorgen und Angsten
raten Eltern bei:
- Fragen der Erziehung
- Vermittlung von auBerschulischen Hilfen
bieten Unterstitzung fiir Lehrer/innen bei:
- sozialpadagogischen Fragen und Informationsbedarf im
Schulalltag
- problematischen Entwicklungen der Klassengemeinschaft, durch
Gruppen- oder Klassenangebote
- individuellen Entwicklungen einzelner Schiler/innen
Unterstitzung bei
Vermittlung von auRerschulischen Hilfen
bieten Trainings in den Bereichen:
- Sozialkompetenz, Konfliktlésung, Partizipation, Pravention...
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v/ Beratungstage

Zweimal jahrlich finden ganztdgige Beratungstage statt. Diese unterrichtsfreien Tage sind Studientage fir
die Schiiler:innen. Zu den jeweiligen Beratungsterminen begleiten sie ihre Erziehungsberechtigten. Im
Voraus werden im Rahmen des Klassenleitungsunterrichts Selbsteinschdtzungs- und Feedbackbogen
ausgefullt, die im Gesprach als Besprechungsgrundlage sowie der Zielvereinbarung dienen und sowohl von
dem/der Schiiler/in als auch den Erziehungsberechtigten unterschrieben wird.

Ab Jahrgang 8 fiihren die Klassenleitungen fur jede/n Schiler:in Quartalsiibersichten der Leistungen.
Dadurch erhalten Schiiler:innen und Eltern einen transparenten Uberblick (iber den aktuellen
Leistungsstand, mogliche Entwicklungen der Noten sowie den daraus resultierenden prognostischen
Schulabschluss. So kdnnen Veranderungen friihzeitig erkannt und entsprechende Unterstiitzungs- und
FordermaRnahmen rechtzeitig eingeleitet werden.

v’ Schulsozialarbeit und Beratungslehrer:innen

Schulsozialarbeit ist ein fester Bestandteil des Schullebens und unterstitzt Schiiler:innen in ihrer
personlichen und sozialen Entwicklung. Ziel ist es, junge Menschen auf dem Weg zu selbstbewussten,
verantwortungsvollen und eigenstandigen Personlichkeiten zu begleiten.

Schwerpunkte der Arbeit sind:

e Sozialtraining: Forderung von Respekt, sozialem Verhalten und Konfliktfahigkeit durch alters- und
bedarfsgerechte Ubungen und Angebote.

e Schulabsentismus: Unterstiitzung von Schiiler:innen beim Umgang mit Schulverweigerung und
Begleitung zurlick in den Schulalltag.

e Schiilerpatenschaften: Schiiler:innen héherer Jahrgange begleiten neue Flinftkldssler:innen beim
Ubergang in die weiterfiihrende Schule.

e Schutzkonzept und Krisenteam: Mitarbeit im Krisenteam sowie bei PraventionsmaRnahmen zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt.

e Beratung: Vertrauliche, freiwillige und niedrigschwellige Beratung fiir Schiler:innen, Eltern und
Lehrkrafte — praventiv, unterstiitzend und in Krisensituationen.

Ein weiterer wichtiger Bereich ist die Netzwerkarbeit mit auBerschulischen Beratungs- und
Unterstilitzungseinrichtungen, um bei unterschiedlichen Problemlagen schnell und angemessen helfen und
vermitteln zu kdnnen.

Ergdnzend arbeiten an der Schule drei ausgebildete Beratungslehreriinnen eng mit den
Schulsozialarbeiterinnen zusammen.

Die Schulsozialarbeit ist seit Griindung der Schule fest etabliert und in den Schulalltag integriert. Grundlage
der Arbeit ist eine vertrauensvolle Beziehung zu den Schiler:innen. An der Schule arbeiten zwei
Schulsozialarbeiterinnen.

An beiden Standorten finden wdchentliche Treffen zwischen Schulleitung bzw. stellvertretender
Schulleitung, Schulsozialarbeit und Beratungslehrer:innen statt. Dabei erfolgt ein regelmaRiger Austausch
Uber aktuelle Angelegenheiten der Schiler:innen, Prdventionsprogramme sowie notwendige
Unterstlitzungs- und FordermaBnahmen. Die Inhalte flieRen zudem in die wdchentlichen
Schulleitungssitzungen ein und sichern eine enge Zusammenarbeit aller Beteiligten.
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v’ Studien- und Berufsberatung

Unsere Schule bietet eine umfassende und strukturierte Studien- und Berufsberatung, die auf die
individuellen Starken und Interessen unserer Schilerinnen und Schiiler eingeht.

Von der Sensibilisierung fur eigene Fahigkeiten in Klasse 7 Gber das Erkennen beruflicher Moglichkeiten in
Klasse 8 bis hin zum praktischen Erleben und Ausprobieren in Klasse 9 sowie der konkreten
Entscheidungsfindung und Gestaltung in Klasse 10— jede Phase ist darauf ausgerichtet, unsere Schilerinnen
und Schiler optimal auf ihre berufliche Zukunft vorzubereiten.

SCHULISCHE STRUKTUREN

KoordinatorInnen fur Berufs- und
Studienorientierung (StuBo)

BO-Curriculum StuBo-Raum Schulsprechstunde
Sensibilisierung fiir eigene -
Stirken /[n't'grm = Potenziale erkennen, Beruf praktisch erfahren ko himum
Heranfiihrung an das Thema Berufsfelder kennenlernen und erproben = I'ten o
~Berufsorientierung
KL. 7 KL.8 KL.9 KL. 10
e Talentcheck Potenzialanalyse Berufs- e Langzeit-
e Exkursionen mit (PA) informationstag praktikum
den WPI-Fachern Berufsfeld- Bewerbungs- * Gymnasialer
erkundung (BFE) :2';:ngmmer Angleichungskurs
Schiilerbetriebs- ’ D .Check das
raktikum werkstatt (HWK) ) Handwerk"
P ! Schilerbetriebs- w
M+I§-Truck , praktikum . Benffskolleg-lnfo
Schilercoaching Schilercoaching e schiler.online
(BA) (BA) e BerEb
EckO NRW
Bereb
JAHRGANGSUBERGREIFENDE ELEMENTE
Schulische Elterncoaching Individuelle Beratungsangebote
Laufbahnberatung der Berufsberatung der BA
Workshops in Kooperation mit
Wirtschaft/Politik als Fach Betrieben aus der Region Portfolioinstrument (BWP)
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v' Beschwerdemanagement

Beschwerdemanagement SHL
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So bearbeiten wir Beschwerden fair, transparent und schrittweise:
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1.8 Externe Kooperationen/Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern

Die Sekundarschule Hundem-Lenne profitiert in den Bereichen Forderung, Ganztag, Beratung und
Berufsorientierung von einem Netzwerk an Kooperationspartnern. Diese stellen Schiler:innen,
Erziehungsberechtigten und Lehrkraften ein breit gefachertes und vielfdltiges Bildungs- und
Beratungsangebot zur Verfligung. Zum Netzwerk gehoren zurzeit u.a. folgende Partner:

v Kooperation mit der Grundschule

Nach den Anmeldungen der zukinftigen Schiiler:innen im Friihjahr finden Gesprache zwischen den
Lehrkraften der Grundschulen und den zukiinftigen Klassenleitungen der Sekundarschule statt. Dabei
werden Informationen zu Forderschwerpunkten, Bildungsgdangen, FérdermalRnahmen sowie individuellen
Lernvoraussetzungen ausgetauscht, um den Kindern einen gelungenen Start an der weiterfiihrenden Schule

zu ermoglichen.

Der Ubergang in die Jahrgangsstufe 5 wird durch eine enge Zusammenarbeit zwischen der Sekundarschule

und den Grundschulen gezielt begleitet. Bereits im zweiten Halbjahr der Klasse 4 besuchen die zukiinftigen
Klassenlehrer:innen ihre kiinftigen Schiiler:innen in den Grundschulen. Wahrend dieser Hospitationen wird
insbesondere darauf geachtet, welche Arbeitsweisen, Methoden und Lernformen den Kindern bereits
vertraut sind.

Dartber hinaus dient der friihzeitige Kontakt dem gegenseitigen Kennenlernen und dem Aufbau von
Vertrauen. Ziel ist es, den Ubergang von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule méglichst

angenehm, vertrauensvoll und reibungslos zu gestalten. So kdnnen mégliche Unsicherheiten und Angste

vor dem Schulwechsel abgebaut werden, damit die Kinder dem neuen Lebensabschnitt mit Freude und
Zuversicht entgegensehen kdnnen.
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v' Kooperation mit den Gymnasien

Um den Ubergang an das Gymnasium zu erleichtern, werden sie im ersten Halbjahr der Jahrgangsstufe 10
in speziell eingerichteten Férderkursen in den Fachern Deutsch und Mathematik auf die Anforderungen der
gymnasialen Oberstufe vorbereitet. Erganzend dazu besuchen interessierte Schiler:innen regelméaRig das
Stadtische Gymnasium der Stadt Lennestadt sowie das Gymnasium Maria Konigin, um die jeweiligen
Schulen kennenzulernen und erste Einblicke in die Anforderungen der gymnasialen Oberstufe zu gewinnen.

Die Forderkurse finden einmal wochentlich vormittags an der Sekundarschule Hundem-Lenne statt,
wahrend die Schiiler:innen am Nachmittag die kooperierenden Gymnasien besuchen.

Entscheidet sich ein/e Schiiler:in fiir eine Anmeldung an einem Gymnasium, wird der entsprechende Kurs
im zweiten Halbjahr ausschlieBlich am jeweiligen Gymnasium fortgefiihrt, an dem die Anmeldung erfolgt
ist.

v Zusammenarbeit mit dem Berufskolleg

In der Jahrgangsstufe 10 werden die Schiler:innen Rahmen der Studien- und Berufsorientierung durch eine
Beratungslehrkraft des Berufskollegs (iber die verschiedenen Bildungsgange, moglichen Abschliisse sowie
die jeweiligen Aufnahmevoraussetzungen informiert.

Ergdnzend dazu werden nach vorheriger Absprache Sprechstunden mit den Beratungslehrkraften der
Berufskollegs angeboten, um individuelle Fragen und Perspektiven der Schiilerinnen und Schiiler zu klaren.

v\ Zusammenarbeit mit dem Jugendtreff

Die Jugendtreffs Lennestadt und Kirchhundem befinden sich in gemeinsamer Tragerschaft und arbeiten eng
mit unserer Schule zusammen. Sie gestalten Angebote in einer Mittagspause. Dariiber hinaus bietet der
Jugendtreff Kirchhundem eine AG im Ganztagsbereich an. Zudem unterstiitzen die Jugendtreffs unsere
Schule durch verschiedene PraventionsmalRnahmen, beispielsweise das Projekt ,Jungs starken®, sowie
durch Angebote fiir Schiiler:innen im Seiteneinstieg gemeinsam mit ihren DaZ-Paten und weitere
unterstltzende MalRnahmen.

v' Zusammenarbeit mit den Pastéren/Pfarrern

In das Einzugsgebiet der Sekundarschule Hundem-Lenne fallen zwei katholische pastorale Raume
Lennestadt und Kirchhundem sowie die Evangelische Kirchengemeinde Lennestadt-Kirchhundem. Die
Fachschaft Religion arbeitet mit diesen bei unterschiedlichen Unterrichtsvorhaben zusammen. Bei Bedarf
zieht das Kriseninterventionsteam die Pastore/Pfarrer hinzu.

v" Zusammenarbeit mit dem Hof Gerwin

Unsere Schule kooperiert seit mehreren Jahren mit dem Hof Gerwin, einem landwirtschaftlichen
Familienbetrieb mit eigenem Hofladen. Durch regelméaRige Unterrichtsgange erleben die Schiiler:innen
Landwirtschaft praxisnah und lernen Themen wie Nachhaltigkeit, Erndhrung und regionale Produkte
anschaulich kennen. Die Kooperation erganzt insbesondere den Unterricht in Biologie und Hauswirtschaft
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handlungsorientiert und starkt das Bewusstsein flir oOkologische Zusammenhdnge sowie soziale
Kompetenzen. Zugleich tragt sie zur Profilbildung unserer Schule im Bereich Umweltbildung und
nachhaltiges Lernen bei.

2. Lehren und Lernen

2.1 Umgang mit Heterogenitat

v' Grundsatze der Unterrichtsgestaltung
Unsere Schule versteht die Vielfalt der Schiler:innen als Bereicherung und Grundlage erfolgreichen
Lernens. Die unterschiedlichen Voraussetzungen, Interessen, Begabungen, Lerntempi, kulturellen
Hintergriinde und individuellen Unterstltzungsbedarfe werden im Unterricht bericksichtigt und
wertgeschatzt. Ziel unseres padagogischen Handelns ist es, allen Schiiler:innen eine bestmogliche
individuelle Forderung sowie eine aktive Teilhabe am Schulleben zu ermdéglichen.

Der Unterricht an unserer Schule orientiert sich daher an folgenden Grundsatzen:

¢ Individuelle Férderung und Forderung:
Schiler:innen werden entsprechend ihrer persénlichen Lernvoraussetzungen unterstitzt und
herausgefordert. Differenzierte Aufgabenformate, verschiedene Lernzugénge und individuelle
Hilfestellungen ermdoglichen ein Lernen auf unterschiedlichen Niveaus.

e Vielfiltige Unterrichtsmethoden:
Unterschiedliche Methoden und Sozialformen, wie Partner- und Gruppenarbeit, Projektarbeit,
Wochenplanarbeit oder digitale Lernformate, fordern selbststandiges und kooperatives Lernen.

e Transparente Lernziele und Strukturierung:
Klare Unterrichtsstrukturen, verstandliche Arbeitsauftrage sowie transparente Lernziele geben
Orientierung und Sicherheit im Lernprozess.

e Starkung der Selbststandigkeit:
Die Schiiler:innen werden dazu angeleitet, Verantwortung fiir ihren Lernprozess zu libernehmen,
eigene Lernwege zu entwickeln und ihre Arbeit zunehmend selbststandig zu organisieren.

e  Wertschidtzende Lernatmosphare:
Ein respektvoller und unterstiitzender Umgang miteinander bildet die Grundlage fiir erfolgreiches
Lernen. Unterschiedlichkeit wird anerkannt und als Chance verstanden.

e Zusammenarbeit und Beratung:
Lehrkrafte, Sonderpadagog:innen, Schulsozialarbeit sowie weitere padagogische Fachkrafte
arbeiten eng zusammen, um Schiiler:innen bestmaoglich zu begleiten und zu unterstiitzen. Auch
die Zusammenarbeit mit Eltern und Erziehungsberechtigten ist dabei ein wichtiger Bestandteil.

Durch diese Grundsatze schaffen wir einen Unterricht, der die individuellen Starken unserer Schiiler:innen
bericksichtigt und ihnen ermdglicht, ihre Fahigkeiten bestmdglich zu entfalten.
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v Diagnose und Lernberatung
Ein wichtiger Baustein erfolgreicher Lern- und Leistungsentwicklung ist die Erhebung des
Kompetenzstandes eines jeden Schiilers/einer jeden Schilerin durch standardisierte Testverfahren und
schuleigene Kompetenzstandtests. Die Ergebnisse sind Grundlage fir die Erstellung individueller
Materialien zur Bearbeitung in den Lernzeitstunden.

’ ! l

Schuleigene Diagnostik in Cornelsen online

den Bereichen Lesen, Héren, Schuleigner Kompetenzstandtest Diagnose

Schreiben und Grammatik

v Innere Differenzierung

Im Unterricht wird durch binnendifferenzierte und niveaudifferenzierte Aufgabenstellungen auf die
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schiiler:innen eingegangen. Dabei werden sowohl individuelle
Lerntempi als auch unterschiedliche Leistungsniveaus beriicksichtigt. Verschiedene Anforderungsbereiche
und differenzierte Aufgabenformate ermoglichen es den Schiiler:innen, entsprechend ihrer Fahigkeiten zu
arbeiten und Lernerfolge zu erzielen.

Zur Unterstitzung des Lernprozesses stehen bei Bedarf Tippkarten, Hilfestellungen und weitere
unterstitzende Materialien zur Verfligung, die ein selbststandiges und erfolgreiches Bearbeiten der
Aufgaben fordern. Auch die eingesetzten Lehrwerke sind vielfach differenzierend aufgebaut und bieten
Aufgaben auf unterschiedlichen Niveaustufen an.

v Gemeinsames Lernen

An der Sekundarschule Hundem-Lenne ist das Gemeinsame Lernen ein zentraler Bestandteil des
Schulkonzepts. Schiiler:innen mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und Forderschwerpunkten
lernen gemeinsam und werden individuell unterstiitzt. Grundlage hierfiir sind differenzierte
Unterrichtsangebote, binnendifferenzierter Unterricht, kooperative Lernformen, individuelle Férder- und
Beratungsmafnahmen sowie Unterricht in duBerer Differenzierung in Klein-/Kleinstgruppen.

Die individuelle Forderung ist auch eng mit der Berufsorientierung verknipft. Im Rahmen von KAoA und
KAoA-STAR werden Schiiler:innen praxisnah auf den Ubergang in Ausbildung und Beruf vorbereitet. Dazu
gehoren die Diagnose der Lernvoraussetzungen, individuelle Férderung, Beratung sowie die Begleitung im
Ubergangsprozess.

Die Arbeit erfolgt im multiprofessionellen Team in Zusammenarbeit mit Eltern, sonderpadagogischen
Fachkraften, der Bundesagentur fir Arbeit, dem Integrationsfachdienst, der Reha-Beratung sowie
regionalen Betrieben und Ausbildungspartnern.

Ziel ist es, die Teilhabe aller Schiler:innen zu starken, realistische berufliche Perspektiven zu entwickeln
und einen erfolgreichen Ubergang in Ausbildung und Beruf zu ermédglichen.
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v' Lese-Rechtschreib-Schwache

Schiiler:innen mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben und Rechnen werden an der SHL
individuell und gezielt geférdert. An beiden Standorten koordiniert jeweils eine speziell ausgebildete
Lehrkraft die FordermaBnahmen und unterstiitzt sowie berat Klassen- und Fachlehrkrafte bei der
Umsetzung geeigneter Forderangebote und moglicher Nachteilsausgleiche.

Die Feststellung des Forderbedarfs erfolgt auf Grundlage von Beobachtungen und Screenings und wird
regelmaRig Gberpruft. Die Forderung orientiert sich am LRS-Erlass des Landes NRW. Neben der individuellen
Unterstiitzung im Unterricht erhalten betroffene Schiiler:innen zusatzliche Forderangebote, insbesondere
in den Jahrgangen 5 und 6. Bei weiterbestehendem Foérderbedarf kann die Férderung auch in héheren
Jahrgéangen fortgefiihrt werden.

Feststellung des Erweiterung und Festigung

individuellen Forderbedarfs der Rechtschreibkompetenz

Ziele des LRS

Forderunterrichts an der SHL

/

Vertiefung der Regelkenninisse Schulung der Aufmerksamkeit

und Sinneswahrnehmung

v Autismus
Schiler:innen im Autismus-Spektrum nehmen ihre Umwelt haufig besonders sensibel wahr und reagieren
starker auf Reize, soziale Situationen oder Verdanderungen. Der Nachteilsausgleich unterstiitzt sie dabei,
gleichberechtigt am Unterricht und an Leistungsiiberprifungen teilzunehmen, ohne die fachlichen
Anforderungen zu verandern.

Die MalRinahmen werden individuell in der Klassenkonferenz beschlossen, dokumentiert und regelmaRig
iberpriift sowie bei Bedarf angepasst. Ziel ist es, Uberforderung durch Reizbelastung, Zeitdruck oder
unklare Strukturen zu reduzieren.

Mogliche MaBnahmen des Nachteilsausgleichs sind beispielsweise:
e verlangerte Arbeitszeiten und zusatzliche Pausen
e klare Strukturierung von Aufgaben und Arbeitsmaterialien
e visuelle Hilfen und reduzierte Aufgabenmengen bei gleichbleibendem Lernziel
e reizarme Sitzplatze oder Riickzugsmaglichkeiten
e angepasste Formen der Partner- und Gruppenarbeit
e individuelle Pausenregelungen
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e Nutzung technischer Hilfsmittel.

2.2 Guter Unterricht
v" Sicherung und Uberprifung der Unterrichtsqualitat

Die Sicherung und kontinuierliche Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat ist ein zentrales Anliegen der
Sekundarschule Hundem-Lenne. Zur Umsetzung dieses Anspruchs haben wir die nachfolgend
beschriebenen Instrumente als verbindliche Bestandteile unserer schulischen Arbeit etabliert.

Vergleichsarbeiten

In den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch sowie in den WP-Fachern werden in allen Klassen eines
Jahrgangs (differenziert nach E- und G-Kursen) einheitliche, den Vorgaben des Ministeriums entsprechend
kompetenzorientierte sowie differenzierende Klassenarbeiten geschrieben. Diese werden innerhalb der
jeweiligen Fachkonferenzen evaluiert und weiterentwickelt, um eine angemessene Schiiler- und
Kompetenzorientierung sicherzustellen. Zudem werden die Aufgaben sowie die zugehoérigen
Erwartungshorizonte der Schulleiterin, der stellv. Schulleiterin bzw. der didaktischen Leitung zur
Qualitatssicherung vorgelegt.

Auswertung der Lernstandserhebungen und Eruieren von Konsequenzen in der weiteren Arbeit und
Férderung

Die Lernstandserhebungen werden im Rahmen der schulischen Qualitatssicherung jahrlich landesweit in
der Jahrgangsstufe 8 in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch durchgefiihrt. Sie dienen der
Uberprifung der fachlichen Anforderungen der Bildungsstandards und Lehrpldne und bilden eine wichtige
Grundlage fir die Unterrichtsentwicklung.

Die Ergebnisse geben den Lehrkrdften Aufschluss Uber die vorhandenen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten der Schiler:innen. Auf dieser Grundlage werden Férderbedarfe analysiert sowie individuelle,
zielgerichtete und differenzierte FordermalRnahmen entwickelt und im Unterricht umgesetzt.

Die Datenschutzinformationen zu den jeweiligen digitalen Unterrichtsmedien befinden sich auf der
Homepage.

v’ Digitales Lehren und Lernen

Die Schule gewahrleistet den Schutz personenbezogener Daten aller am Schulleben Beteiligten auf
Grundlage der geltenden Datenschutzbestimmungen. Klare Regelungen zu Datenerhebung, -verarbeitung
und -speicherung sowie der verantwortungsvolle Umgang mit digitalen Medien sind verbindlicher
Bestandteil schulischer Abldufe. Lehrkrafte werden hierzu jahrlich belehrt und sensibilisiert. Dartiber hinaus
erhalten alle Mitarbeitenden, Schiler:innen entsprechende Einwilligungserklarungen, die freiwillig
unterschrieben werden koénnen. Durch regelméaBige Information und Sensibilisierung wird ein
datenschutzkonformes Handeln im Schulalltag sichergestellt.

Microsoft 365
Jede Lehrkraft und jede Schiler:in verfiigt Giber eine kostenlose Lizenz fiir die Nutzung der Apps von
Microsoft 365.

Microsoft Teams
Die Zusammenarbeit und der Austausch von Materialien der Lehrkréfte funktioniert mit Hilfe von
Microsoft Teams. Auch wird hier mit den Schiler:innen Giber den Chat oder innerhalb von Kursen
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kommuniziert. Im Falle von Schulausfall findet hier der Unterricht nach Stundenplan statt —
Videokonferenzen werden durchgefihrt und Unterrichtsmaterial und Aufgaben bereitgestellt.

Logineo LMS
Einige Fachlehrkrafte nutzen die Plattform Logineo LMS als digitale Lernumgebung in ihrem Unterricht.

Anton
Die Schule verfiigt tiber eine Schullizenz der Plattform, so dass sie von den Lehrkraften sowie Schiiler:innen
genutzt werden kann

AlS.chat

Alle Lehrkrafte verfligen Giber den Zugang zu AlS.chat, de, datenschutzkonformer KlI-Chatbot fiir Lehrkrafte
und Schiler:innen in Nordrhein-Westfalen, der den Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz im Unterricht
unterstutzt.

Canva

Es gibt eine Lizenz fiir Canva-Education, die sowohl fiir die Offentlichkeitsarbeit als auch fiir den Unterricht
(Arbeitsblatter, Prasentationen) von einzelnen Lehrkraften genutzt wird. Auch Schiler:innen kénnen bei
Bedarf damit arbeiten.

v" Methodencurriculum

Das Methodencurriculum der SHL erfasst die eingesetzten Methoden systematisch und ordnet sie den
einzelnen Jahrgangen und Fachern zu. Dadurch wird ein strukturierter Aufbau methodischer Kompetenzen
gewahrleistet und Transparenz Uiber die verbindlich einzuiibenden Methoden geschaffen.

Die Methoden sind zudem in den schulinternen Lehrplanen verankert und werden im Fachunterricht
angewendet und weiterentwickelt.

v' Methodentraining

In den Jahrgangen 5 und 6 findet wochentlich ein Methodentraining bei der Klassenleitung statt. Ziel ist es,
die Schiler:innen schrittweise an grundlegende Arbeitsweisen und Methoden heranzufiihren und sie in
ihrer Selbststandigkeit zu starken.

Im Mittelpunkt stehen dabei organisatorische und methodische Grundlagen des schulischen Arbeitens.
Dazu gehéren beispielsweise der ,Hefte-TUV“, das sinnvolle Packen der Schultasche, die strukturierte
Arbeit im Heft, das Anlegen von Tabellen, die Ubernahme von Klassendiensten sowie die Gestaltung eines
geeigneten Arbeitsplatzes.

Daruber hinaus werden Strategien fiir effektives Lernen und Arbeiten vermittelt und eingelibt. Themen wie
,Lernen lernen”, der Einsatz von Karteikdsten, aktives Zuhoren oder verschiedene Lerntechniken

unterstiitzen die Schiiler:innen dabei, zunehmend eigenverantwortlich und erfolgreich zu arbeiten

Seite 41 von 76

HL

SEKUNDARSCHULE
HUNDEM-LENNE



|
Schulprogramm _[J ﬁh

SEKUNDARSCHULE
HUNDEM-LENNE

2.3 Lern- und Bildungsangebot
v’ AuRere Differenzierung

Grund- und Erweiterungskurse
Zahlreiche Wahlmaoglichkeiten und Differenzierungskurse tragen dazu bei, jede/r Schiiler:in entsprechend
der individuellen Starken und Interessen zu fordern.

Eine Differenzierung entsprechend des Leistungsvermoégens in den Hauptfachern erfolgt durch eine
Einteilung in Grund- und Erweiterungskursen.Der Wechsel zwischen beiden Kursen ist bei entsprechenden
Leistungen nach Beschluss der Klassenkonferenz wahrend der gesamten Schullaufbahn maoglich.

Die Aufteilung der Erweiterungs- und Grundkurse erfolgt in
- Mathematik und Englisch ab Klasse 7

- Deutsch ab Klasse 8

- Biologie ab Klasse 9

Zusatzlich erhalten die Schiler:innen die Médglichkeit, ihren Interessen und Neigungen in
Wahlpflichtfachern nachzugehen. Diese Differenzierungsmoglichkeiten werden im Folgenden dargestellt:

WP (Wahlpflichtfach) ab Klasse 7

Das WPI-Fach gilt neben Deutsch, Mathematik und Englisch als viertes Hauptfach.

Die Sekundarschule Hundem-Lenne bietet folgende Wahlpflichtfacher | an:
e Franzosisch
e Sozialwissenschaften
e  MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik)
e  Wirtschaft und Arbeitswelt — Technik, Hauswirtschaft, Wirtschaft
e Biologie und Gesundheit

Franzésisch Vorkurs
Ab dem zweiten Halbjahr in Klasse 6 kdnnen Schiiler:innen an einem Vorkurs Franzésisch per Anmeldung
teilnehmen.

Spanisch ab Klasse 8
Ab Klasse 8 (nach den Herbstferien) konnen Schiler:innen an einem Vorkurs Spanisch per Anmeldung
teilnehmen.

Ab Klasse 9 dann kdnnen sie Spanisch als benotetes Fach oder als nicht-benotete AG wahlen.
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v'  Lernzeiten

Organisation der Lernzeit

Im Rahmen der Lernzeiten, die im Klassenverband stattfinden, kdnnen die Schiiler:innen lernen, ihren
Kompetenzzuwachs und ihren Lernprozess selbstdndig organisieren. Je nach Alter und individuellen
Voraussetzungen begleitet und unterstitzt die Lehrperson diesen Lernprozess. Das Eigenverantwortliche
Arbeiten und Lernen wird an unserer Schule folgendermaRen in die Stundentafeln integriert und ist durch
die sukzessive Einflhrung seit dem Schuljahr 2021/2022 fur die Jahrgdnge 5-10 sowohl lbergreifend als
auch fachspezifisch konzeptioniert:

3 Stunden Lernzeit, jeweils in den Fachern Mathematik, Deutsch und

Jahrgang 5 Englisch in Begleitung der Fachlehrkraft

3 Stunden Lernzeit, jeweils in den Fachern Mathematik, Deutsch und

Jahrgang 6 Englisch in Begleitung der Fachlehrkraft

3 Stunden Lernzeit, an die Facher Deutsch, Mathematik und Englisch
Jahrgang 7 gebunden, in Begleitung der Fach- oder Klassenlehrkraft, Schiiler:innen
entscheiden selbststandig, in welchem Fach gearbeitet wird

2 Stunden Lernzeit, jeweils in Begleitung der Klassenleitung oder einer
Jahrgang 8 der Fachlehrkrafte Deutsch, Mathematik oder Englisch;
Frei Wahl, in welchem Fach gearbeitet wird

1 Stunde Lernzeit in Begleitung der Klassenleitung

Jahrgang 9 Frei Wahl, in welchem Fach gearbeitet wird

Jahrgang 10 1 Stunde Lernzeit
Frei Wahl, in welchem Fach gearbeitet wird

Ziele der Lernzeit

Die individuelle Forderung aller Schiler:innen ist ein zentrales Anliegen unserer schulischen
Entwicklungsarbeit. Ziel ist es, jeder/m Schiiler:in ein méglichst passgenaues und selbstbestimmtes Lernen
zu ermoglichen. Dieser Aufgabe begegnen wir durch offene Unterrichtsarrangements im Fachunterricht,
freiwillige Lernangebote sowie durch fest verankerte Lernzeiten.

Die Lernzeiten werden durch Fachlehrkrafte oder Klassenleitungen begleitet und dienen der individuellen
Forderung sowie der eigenverantwortlichen Lernorganisation. Da die Lernausgangslagen unserer
Schiler:innen sehr unterschiedlich sind, bieten die Lernzeiten Raum fiir differenziertes Arbeiten auf
unterschiedlichen Leistungsniveaus. Lernschwéachere Schiiler:innen erhalten die Méglichkeit, Grundlagen
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zu festigen und den Anschluss an aktuelle Unterrichtsinhalte zu sichern. Lernstarkere Schiler:innen kénnen
ihre Kompetenzen vertiefen, individuelle Interessen verfolgen und zuséatzliche Lernangebote nutzen.

Daruber hinaus fordern die Lernzeiten zentrale Kompetenzen fir ein selbstbestimmtes und lebenslanges
Lernen. Die Schiller:innen lernen zunehmend, ihren eigenen Lernprozess zu planen, zu strukturieren und
eigenverantwortlich zu gestalten — sowohl individuell als auch im Team. Dabei spielen die Diagnostik sowie
die Forderung von Arbeits- und Sozialverhalten eine wesentliche Rolle.

Der Qualitatsanspruch unserer Lernzeiten orientiert sich an einem tatsachlichen individuellen Lernzuwachs.
Grundlage hierfir ist das Prinzip, die Schiiler:innen ,,dort abzuholen, wo sie stehen”, und sie schrittweise zu
einer erfolgreichen Selbstorganisation ihres Lernens zu befdhigen. Durch vielfaltige Lernangebote sowie
umfangreiches Ubungs- und Férdermaterial schaffen die Lehrkréfte Voraussetzungen dafiir, dass jede/R
Schiler:in passende Lernwege und individuelle Erfolgserlebnisse finden kann. Die Diagnostik und das
Training von Arbeits- und Sozialverhalten spielen in diesem Prozess tragende Rollen. Gleichzeitig starken
Lernerfolge das Selbstwertgefiihl, die Selbstsicherheit sowie die Wahrnehmung eigener Starken und
Interessen.

In den Lernzeiten werden folgende Schwerpunkte gesetzt:

¢ Individuelle Férderung von Basiskompetenzen in Mathematik, Deutsch und Englisch nach
festgelegten individuellen Schwerpunkten

¢ Individuelle Férderung von Starken, z.B. durch starkenorientierte Lernangebote, Vorbereitung auf
Wettbewerbe.

e Aufarbeitung von Lernriickstinden durch Bereitstellung von Ubungsmaterialien durch die
jeweilige Fachlehrkraft, die sich aus den Ergebnissen der Klassenarbeiten und den Férder- und
Lernempfehlungen ergeben.

e Aufarbeitung, Training und Anwendung des aktuellen Lernstoffes durch Arbeitsauftrage aus den
unterschiedlichen Fachern durch die Fachlehrkrafte

e  Selbstorganisiertes Lernen in Projekten oder nach Interesse gewahlten Lernangeboten, wie zum
Beispiel die Vorbereitung auf Referate, Wettbewerbe, Leseprojekte, Recherchen in der Bibliothek.

e  Begleitende Beobachtung und Beratung des individuellen Lernprozesses durch die Lehrkrafte.

Neben den fachlichen Schwerpunkten liegt ein besonderer Fokus auf der Foérderung der
Methodenkompetenz der Schiiler:innen, die eine zunehmend eigenverantwortliche Gestaltung des
Lernprozesses erst ermoglicht.

Dies zeigt sich darin, dass die Schiiler:innen in den Lernzeiten mit unterschiedlichen Lernmethoden und in
verschiedenen Sozialformen arbeiten, vielfiltige Produkte erstellen sowie ihre Arbeit eigenstdndig
reflektieren und kontrollieren.

In enger Abstimmung mit unserem Methodenkonzept werden grundlegende Methoden in den Lernzeiten
eingelbt, vertieft und nachhaltig routiniert. Durch diese Arbeitsweise starken die Schiiler:innen zugleich
ihre personalen und sozialen Kompetenzen.

Ablauf von Lernzeitstunden

Wahrend sich die Schiler:innen ab Jahrgang 7 selbstandig ihre Lernzeit einteilen und gestalten, folgen die
Lernzeiten in den Klassen 5 & 6 einer klaren Struktur. Die Halfte der Stunde wird in Einzelarbeit an den
individuellen Materialien gearbeitet, wahrend in der zweiten Halfte kooperativ gelernt werden kann.
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Name Inhalt Zeit

v Material holen _
1 Orga-Phase ) . 5-10 Minuten
v" Vereinbarung was gemacht wird

v" Arbeit am Material aus den Ordnern
2 Stillarbeit v' Siehe Plan zur Lernzeit 20- 25 Minuten
v" Kontrolle durch Lehrer:in

v' Zusammenarbeit an
unterschiedlichen Arbeitsblattern
3 Fliisterphase 20 Minuten
v" Lesen/ Vorlesen

v" Horbucher héren ...

Reflexions- und v' Material wegpacken

.. 5-10 Minuten
Aufrdumphase v" Uber Phasen sprechen

Inhalte der Lernzeitstunden und Dokumentation

Zur Bearbeitung der individuellen Forderschwerpunkte stehen den Schiiler:innen in den Lernzeiten
vielfaltige Materialien in einer vorbereiteten Lernumgebung zur Verfligung. Dazu gehdren unter anderem
Forderordner, Freiarbeitsmaterialien sowie Lernspiele, die ein selbststdandiges und differenziertes Arbeiten
ermoglichen.

Zur Ermittlung individueller Lernstdnde werden — je nach Fach — analoge und/oder digitale Testungen
durchgefiihrt. Darlber hinaus dienen Ergebnisse aus Klassenarbeiten sowie Eingangstests der
diagnostischen Feststellung von Stdrken und Forderbedarfen. Auf dieser Grundlage kdnnen gezielte
Forderempfehlungen ausgesprochen und passende Lernangebote ausgewahlt werden.

In den hoheren Jahrgangen arbeiten die Schiiler:innen in den Lernzeiten zudem verstarkt an
Wochenaufgaben, die an aktuelle Unterrichtsinhalte ankniipfen. Diese dienen der Vertiefung,
Wiederholung und Sicherung der Unterrichtsinhalte. Dadurch werden fachliche Kompetenzen gefestigt,
eigenverantwortliches Lernen geférdert und individuelle Lernprozesse unterstiitzt.

Die Schiiler:iinnen dokumentieren ihre Ubungsinhalte sowie ihre Lernfortschritte regelmaRig im
Mitteilungsbuch. Die betreuenden Lehrkrafte zeichnen die Eintrdge ab und erhalten dadurch einen
Uberblick tiber die bearbeiteten Aufgaben, individuelle Lernentwicklungen und den Arbeitsstand der
Schiler:innen. Gleichzeitig wird die Eigenverantwortung der Schiiler:innen fir ihren Lernprozess gestarkt
und eine transparente Kommunikation zwischen Schule und Elternhaus unterstuitzt.

Bewertung der Lernzeit

Die Lernzeit wird nicht in Form klassischer Noten bewertet. Stattdessen erfolgt auf dem Zeugnis eine
Riickmeldung zum Arbeits- und Lernverhalten der Schiiler:innen in der Lernzeit. Dabei wird insbesondere
bericksichtigt, inwieweit die Lernzeit verantwortungsvoll und konzentriert genutzt wird.

Folgende Formulierungen kénnen verwendet werden:
e Inder Lernzeit arbeitet SVorname$ konzentriert und selbststandig.
e Inder Lernzeit arbeitet SVorname$ meist konzentriert und zielgerichtet.
e Inder Lernzeit arbeitet SVorname$ hiufig unkonzentriert.
e Inder Lernzeit arbeitet SVorname$ nur nach Aufforderung.
e Inder Lernzeit arbeitet SVorname$S auch nach Aufforderung kaum mit.
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2.4 Kompetenzorientierung

v Schulinterne Lehrplane
Die Matrix zum schulinternen Lehrplan dient den Fachschaften als gemeinsame Grundlage fur die Planung,
Gestaltung und Weiterentwicklung des Unterrichts. Sie ergdanzt die Kompetenzorientierung der
Kernlehrplane und sorgt fur eine einheitliche und transparente Struktur der Unterrichtsvorhaben. Ziel ist
es, Unterricht vergleichbar zu gestalten, Absprachen innerhalb der Fachschaften zu sichern und zentrale
schulische Entwicklungsziele verbindlich einzubinden.

AuRerdem berticksichtigt die Matrix wichtige Aufgaben der Schule, zum Beispiel Sprachférderung, digitale
Bildung, Nachhaltigkeit, Demokratiebildung, Werteerziehung, kulturelle Bildung und Berufsorientierung.
Dadurch unterstiitzt sie eine gemeinsame paddagogische Ausrichtung und die Weiterentwicklung der
Unterrichtsqualitat.
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schulintermer Lehrplan

XX
JahrgangfUnterrichtseinheit feabentyy fgabentyp | Unterrichtsworhaben, Thema Zeitrahmen
schiriftl. miindl
5.1 m':;:" E. x X Wochen
Kompetenzerwartungen KLP
Inhaltsfeld (er) / schwerpunkte Kompetenzbereich Kompetenzbereich Kompetenzbereich Kompetenzbereich

Differenzierung,’ ‘Welche Materizlen haben wir zur Differenzierung (evil. inklusive Inhalt); Welche digitzlen Medien konnen wir nutzen?
Individualisierung/
Zusatzmaterialien
Fachbegriffe/Glossar/sprachliche Ziele / ‘Welche Fachbegriffe fishren wir mit disser Einheit fest ein oder wiederholen dissa?
Operatoren
Schiileraktivierende Unternichtsvorhaben =ikt 25 besonders Projekts oder Methoden, die motivierend fir die 505 sind?
Methoden ‘wielche Methode(n) fuhrt die Einheit new sin oder wisderholt sie?
Fachiibergreifende Kompetenzen ‘welche Kompetenzen erbernen die sus, die such in anderen Fachern nutzbar ggmacht werden kdnnen?
Querschnittsaufgaben
— 7 =
Digitale Bildung / laut
Medienkompetenzrahmen Siehe Medienkompetenzrahmen

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

BIME betrifft wor allem Technik, Hauswirtschaft, Biologie, Physik, PP, WiPao, Erdkunde, Chemie, aber durchaus auch andere Ficher. Siehe Leitliniz BNE

Menschenrechtsbildung/
Demokratieerziehung

Werteerzi ible Bildung

Kulturalle/ interkutturelle Bildung /
Euwropabezug

Berufsorientiarung
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v’ Lesezeit

Lesekompetenz ist eine grundlegende Voraussetzung fir erfolgreiches Lernen in allen Unterrichtsbereichen. Zu
ihrer Forderung ist die Lesezeit ein fester Bestandteil des Unterrichts in den Jahrgangsstufen 5 und 6 und findet
einstiindig entweder bei Fach- oder bei der Klassenlehrer:in statt. Sie dient gezielt der Férderung und Starkung
der Lesekompetenz der Schiiler:innen.

In der Lesezeit wird auf unterschiedliche Sozialformen zurlickgegriffen. Die Schiler:innen lesen sowohl allein
als auch in Tandems oder in kleinen Gruppen, wodurch neben der individuellen Leseférderung auch der
Austausch tber Texte unterstiitzt wird.

Zur Forderung der Lesemotivation und der Vielfalt im Lesen werden unterschiedliche Materialien angeboten.
Dazu gehoren unter anderem Comics, Romane und Zeitschriften. Ergdnzend werden auch verschiedene
Lernkandle einbezogen, beispielsweise durch den Einsatz von Hoérbiichern, sodass unterschiedliche Zugange
zum Textverstandnis ermdglicht werden.

v’ Zertifikate

DELF — Zertifikat

DELF (Diplome d'Etudes en langue frangaise) ist ein international anerkanntes, staatliches Sprachdiplom, das
den Schiiler:innen zusatzliche berufsrelevante Qualifikationen verleiht und im Hinblick auf den beruflichen
Werdegang den Lebenslauf stark aufwertet, da immer mehr Stellenausschreibungen in Europa oder auch
Universitaten das Sprachdiplom einfordern. Es bescheinigt und liberprift den Gebrauch des Franzésischen in
alltagsrelevanten realistischen Situationen.

Fir Schiiler:innen werden die Niveaus Al (fiir die Jahrgangsstufe 8), A2 (fir die Jahrgangsstufe 10), B1 und B2
(fir besonders leistungsstarke Schiler:innen angeboten, die den Referenzstufen des Gemeinsamen
Europdischen Referenzrahmens entsprechen. Die Priifung besteht aus zwei Teilen - einem schriftlichen Teil, in
dem die Fertigkeiten Horen, Lesen, Schreiben gepriift werden sowie einem miindlichen Teil, der das Sprechen
priift. Die schriftliche Prifung wird an der Sekundarschule Hundem-Lenne durchgefiihrt, die miindliche Prifung
findet an einer Schule in Olpe bzw. Siegen statt. Interessierte Schiilerinnen und Schiiler werden an der
Sekundarschule Hundem-Lenne gezielt durch die DELF-AG auf das Sprachdiplom vorbereitet.

2.5 Leistungsbeurteilung

v" Notengebung

Die Notengebung orientiert sich an den von der Schule vorgegebenen Prozentbereichen, welche sich an den
Grundsatzen der Zentralen Priifungen orientieren. Diese gilt fiir alle Facher gleich.

Note:

1

2

3

4

5

Prozentbereich

ab 87%

ab 73%

ab 59%

ab 45%

ab 18%

ab 0%
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v’ Schriftliche Leistungsiberprifungen/Klassenarbeiten

Klassenarbeiten werden in den Hauptfachern Deutsch, Mathematik und Englisch sowie im Wahlpflichtbereich
| geschrieben. Hier gilt folgende Regelung liber Anzahl und Dauer:

Klasse Deutsch Mathematik Englisch WP I

5 6 Arbeiten, 55 6 Arbeiten, 45 Minuten. 6 Arbeiten, bis 45 -
Minuten. Minuten.

6 6 Arbeiten, 55 6 Arbeiten, 45 Minuten. 6 Arbeiten, 45 -
Minuten. Minuten.

7 6 Arbeiten, 55 5 Arbeiten, 45 Minuten. 5 Arbeiten, 45 4-5 Arbeiten, bis
Minuten. Minuten. zu 1 Std.

8 5 Arbeiten, 55-110 | 5+ VERA 8 Arbeiten, 45 5 Arbeiten+ VERA 8, 4 Arbeiten, 1 Std.
Minuten. Minuten. 45 Minuten.

9 5 Arbeiten, 110-165 4 Arbeiten, bis 90 4 Arbeiten*, 90 4 Arbeiten, 1-2
Minuten. Minuten. Minuten Std.

10 4 Arbeiten 110-165 3 Arbeiten, bis 90 4 Arbeiten*, 90 4 Arbeiten, 1-2
Minuten Minuten. Minuten Std.

* Davon eine Arbeit als miindliche Prifung.

2.6 Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

v’ Erziehungsvereinbarung

Mit der Aufnahme an unserer Schule unterzeichnen die Erziehungsberechtigten, die Schiiler:innen sowie die
Schulleitung eine gemeinsame Erziehungsvereinbarung. Sie verdeutlicht die gemeinsame Verantwortung von
Schule, Elternhaus und Kindern fiir die schulische und personliche Entwicklung jedes einzelnen Kindes und
unterstreicht die Bedeutung einer vertrauensvollen Zusammenarbeit

Die Vereinbarung umfasst beispielsweise die regelmaRige und pinktliche Teilnahme am Unterricht, einen
respektvollen Umgang miteinander, die Einhaltung der Schulregeln, die Unterstitzung des Lernens zu Hause
sowie die gemeinsame Suche nach Losungen bei Problemen oder Konflikten. Damit wird auch die aktive
Mitarbeit der Erziehungsberechtigten sowie der Schiiler:innen als wichtiger Bestandteil des Schullebens
hervorgehoben.
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Obendrein bestatigen sowohl Erziehungsberechtigte als auch Schuler:innen durch ihre Unterschrift auf den

ersten Seiten im Schulplaner die Kenntnisnahme der dort ebenfalls abgedruckten Regeln im Unterricht,
Merkblatt zur Krankmeldung und der Bedeutung des Schulplaners in Bezug auf die Kommunikation und
Dokumentation.

sohiilerin / schiler:

schulregeln
VEREINBARUNG
Schule. Elfern/Erzi hiigh ileris und Schillern

wir als Lehrerinnen und Lehrer
= sorgen daflr, dass der Untemicht angenanm und verrauensvol ist.
=« neffen unseren scniernnen una scniiemn, nre persdnichen Lem- una

Bilgungsrsle Tu emeichan. = Axfiv mitaroeiten - :n'medsmg:_ﬂ nicht Foige leisten
+ achten carauf, dass die schulordnung und Schuliegein singehalten werden. * g"“ 1asr neffen . _QEEJ_@ und ZersErng
+ sing fr Erfiehunas o fieaponlie e . + Enancer zundren +  Bescnad) =
sina fir Emienurgsoerschtigte und seniefinnen und Seniier anspracnoar und Pk v Hondy onne ADSOrachE Denzan
arneiten mit innen Tusammen _ _ . - ApsDrocnen sinnamen + Herumtoben im Gebdude
+ Suchen Dei Problemen oder Fehvernalten gemeinsam mit den Schilierinnen _ Aufeinonder gohten +  Kougurmis
und schilern und den EZienungsberechfigten nach Lésungen. - Fraunaron ssin + kopfoegeckung in Untemicnts und
~ ~ - Miteinander statt gegenainander verpfiegungrdumen
Wir als Elfern und Erziehungsberechfigte sind uns vnserer Veranfworfung bewusst und - Ricksont nenmen = Nitoringen von gefarrichen
+  Zeigen interesse an der SChUle Und gem Lemen urseres Kindes. -verpote und Regein ckzeptisren ‘Gegersianaen
+  unterstitzen die Schule oei der Eriehung und Férderung unseres Kindes. » Lemzeit nutzen +  Private Sport- und Soisigerte wirreng
= sind fir die Lehrer ereichbar und nehmen an Efermaoendan und Gesprichen = Plniticn sein ger Fohzeit
ey + Ungastart arositen = Rouchen jvapen
+  suchen bei Proclemen oder Fehiverhalten urseres Kindes gemeinsam mit der + \aroersitafssin + Semmesodie und Eineifan
Sehule nach Lasungan. » Iuommenarositan + Iohugelands onne Aomeloung venasmen
- - . S 2 sinnare + pucken
+  neffen unserem Kind, Probleme seiost arzusprechen und zu 18sen. persnicns Disarz sinnaman T eren
+ sorgen daflr, dass unser Kind regeimasig zur Schule gent, voroersitet ist und on « Wentun f Vanstzen
galies NGtige dapenat. . ) . o RESPEKT + Urangemasene Keicung
+ sorgen dafir, gass unser King das ndtige Schuimaterial erndit und mif in die - . .
schule nimmt. + VordrBngein und Schubsen

zohlen rechtzeitig Seifiige fir Egenantell fir Bicher, Kassarfahrten, s 3
rinooesucha, Ausiiigs ato.

wir als schiflerinnen und Schiler OFFENHEIT

= verhalten uns so, dass alle gut lemen und sich wonifihlen k3nnen.
= wissen, wig wichtig die Schulregeln sind, und haiten sie ain.
« sucnen pDei Proplemen, RegeiverstdBen oder Fenivernalten gemeinsam mit
Lehrem, hillemn ung Eenungsberechiigte nach Lisungen.
+  kommen regeimagig, pdnkiich und vorbersitet mit dem néfigen Schulmateria
in die schule. wir verpflichten uns

= die Zchuregein der fakundarnchule Hundem-Lenne und
= dig versinparung Zwiscnen schuie, Efem/Eranungsoerecntigren und

wier schidgt, der gehit schillefinnien und Schilem sinzunatten

scndlerinnen oaer schdler, die anders schiagen odersogar venatzan, missen an dem
Tag abgenclt werden, um die Lage v berunigen, die Situafion zu kidren und den
Unterricns fortfhren zu kénnen. In den Folgetagen wird alles Weitere gemeinsam mit [schule]
den Eehungsberechiigien besprochen.

|Eitem; Erziehungsoenachiigren|

[2chiledin sondier]
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v' Regeln im Unterricht

Unsere Regeln im Unterricht S

Ich komme piinktlich zum Unterricht

und
halte meine Unterrichtsmaterialien bereit.

Ich befolge die Anweisungen meiner Lehrer:innen.

Ich melde mich, wenn ich etwas sagen

mochte und warte bis ich aufgerufen werde.

‘ Ich gehe riicksichtsvoll und héflich mit anderen um,
ich beleidige und beschimpfe niemanden.

J y
/Q % / Ich achte das Eigentum anderer.

Ich werfe keine Gegensténde.

Ich esse und trinke nur in der Pause oder
wenn es ausdriicklich erlaubt ist.

Ich nutze das Handy/Tablet oder die Smartwatch

® Ich laufe nicht ohne Erlaubnis durch die Klasse.

nur nach Aufforderung meiner Lehrer:innen.

v" Schulordnung

Einleitung

Diese Schulordnung regelt das Miteinander und die Zusammenarbeit in der Schulgemeinschaft der
Sekundarschule Hundem-Lenne. Sie ist unter Mitwirkung von Lehrkraften, Schiiler:innen und Eltern und
Erziehungsberechtigten erstellt worden. Das gemeinsame Ziel ist es, dass wir alle im Lern- und Lebensraum der
Sekundarschule Hundem-Lenne einen respektvollen Umgang miteinander pflegen und gute
Rahmenbedingungen fiir das erfolgreiche gemeinsame Arbeiten vorfinden.

Lehrer:innen, Sozialpddagog:innen, Sekretariinnen und Hausmeister:innen sowie das Mensateam,
Busordner:innen, Streitschlichter:innen und Sporthelfer:innen sorgen fiir die Einhaltung der nachfolgenden
Regeln. Aus diesem Grunde ist ihren Anordnungen Folge zu leisten.

Grundlage dieser Schulordnung sind die Regeln des demokratischen Miteinanders wie gegenseitige Achtung,
Ricksichtnahme, Hilfsbereitschaft und Hoflichkeit. Es gelten alle Gesetze der Bundesrepublik Deutschland
sowie das Schulgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen und das Jugendschutzgesetz.

Um Missverstandnisse zu vermeiden und aus Griinden der Hoflichkeit und des Respekts wird in der Schule
deutsch miteinander gesprochen.
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Festlegung der Schulgelédnde

2 ]
=]

il e

Schulgeldnde am Standort Meggen Schulgeldnde Standort Kirchhundem
Quelie: nttps://wepgis.kaz-ws.net/Kreisolpe/liegenscnartskarteoffice/?lang=de&basemap=tk100-tk50-tk25-tk10-
abk5d835096ed6687d5vs&blop=1&x=434733.06592014&y=5663023.8995247&z|=9&h|=0&layers=abk370col.abk370colchdfwifige | 5d4279e503
812ha3n0| flurstueck.flurstuecke_lages5krqm0Oazn&op=1|1]|0&rl=1DL9JoQ30xsT vom 18.02.2020

Alle Schiller:innen beachten die festgelegten sichtbaren Begrenzungen des Schulgeldndes und des
Pausengeldndes.

Ankunft am Schulgeldnde (Siehe dicke Linien auf den Lagepldnen Seite 1)
Die Schiler:innen gehen von der Bushaltestelle auf direktem Weg auf das Pausengeldnde (siehe gestrichelte
Linien auf den Lagepldnen Seite 1).

In Meggen ist das Pausengelande fiir die Jahrgange 5 bis 7 zwischen Gebaude 1 und 2. Das Pausengelande fir
die Jahrgange 8 bis 10 befindet sich hinter Gebaude 1.

Die Fahrrader, Mofas, Mopeds und andere Fahrzeuge werden auf dem Pausengelande geschoben und in den
Abstellplatzen abgeschlossen geparkt. Der Schultrdger ibernimmt fir Fahrzeuge keine Haftung. Auf dem
Pausengeldnde besteht ein absolutes Halteverbot.

Einlass in die Gebdude
Der Einlass ins Gebdude erfolgt aus Grinden der Haftungspflicht mit dem ersten Klingeln zum
Unterrichtsbeginn.

Unterrichtszeiten (siehe oben)

Verspdtungen
Der Unterricht beginnt und endet grundsatzlich mit dem Klingelzeichen. Die unterrichtende Lehrkraft eréffnet
und schlieRt den Unterricht. Verspatungen werden in WebUntis vermerkt.
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Fernbleiben von der Schule

Beim Fernbleiben der Schiiler:innen sind die Erziehungsberechtigten verpflichtet, unverziiglich die Schule zu
benachrichtigen. Am Ende jeder Fehlzeit ist jede/r Schiler:in verpflichtet, dem/der Klassenlehrer:in innerhalb
von fiinf Tagen unaufgefordert eine schriftliche Entschuldigung der Erziehungsberechtigten vorzulegen. Diese
enthalt das genaue Datum sowie die Angabe des Grundes fiir das Fehlen. Andernfalls gelten diese Stunden als
unentschuldigt und diese werden in den Fachern mit ,,ungeniigend” bewertet.

Beurlaubungen

Beurlaubungen sind rechtzeitig (in der Regel mindestens 14 Tage im Voraus) Uber die Klassenleitung bei der
Schulleitung schriftlich zu beantragen. Soll ein/e Schiler:in fiir einen religiosen Feiertag beurlaubt werden, der
in den Schulen in Nordrhein-Westfalen kein Ferientag ist, so ist dies spatestens eine Woche zuvor durch die
Erziehungsberechtigten schriftlich zu beantragen.

Verhalten auf dem Schulgelénde und im Schulgebdude

Das Tragen von Kleidungsstiicken mit rassistischen oder diskriminierenden Symbolen und Texten, die direkt
oder indirekt Gewalt darstellen oder zu Gewalt aufrufen sowie von Kleidungsstiicken mit beleidigenden
Aufdrucken, ist nicht erlaubt. Gleiches gilt flir Kleidungsstiicke mit beleidigenden Symbolen bzw. Texten.

Im Schulgebdude werden aus Griinden der Hoéflichkeit grundséatzlich keine Baseballkappen, Mitzen oder
vergleichbare Kopfbedeckungen getragen. Ausgenommen sind religids begriindete Kopfbedeckungen sowie
besondere individuelle Bediirfnisse, beispielsweise von neurodivergenten Schilerinnen und Schiilern. Letzteres
geschieht immer in enger Absprache mit der Klassenleitung und der Schulleitung.

Auf dem gesamten Schulgelande besteht absolutes Rauchverbot. Selbstverstandlich missen auch alle sonstigen
Vorgaben des Jugendschutzgesetzes zwingend beachtet werden. Auch ist das Trinken von koffeinhaltigen
Getranken und Energie-Drinks nicht gestattet.

Die Nutzung von Handys, Tablets, Smart Watches oder dhnlichem ist durch den Mediennutzungsvertrag der
Sekundarschule Hundem-Lenne geregelt.

Aufsuchen der Unterrichtsrdume und Unterrichtsbeginn
Der Gong gibt den Klassen/Kursen am Standort in Meggen das Signal, sich im Klassen-/ Kursverband an dem
vereinbarten Treffpunkt aufzustellen — diese Regelung gilt bis auf Widerruf.

Die Klassen in Kirchhundem suchen ziigig ihre Unterrichtsraume auf.
Der Unterricht beginnt pilinktlich mit dem zweiten Gong.

Die 3-minitigen Pausen vor Beginn der Unterrichtsstunden dienen der Vorbereitung auf den folgenden
Unterricht sowie dem gegebenenfalls notwendigen Wechsel der Rdume.

Verhalten im Schulgebéude
Um den Unterricht anderer nicht zu stéren, ist es bei Raumwechseln unerlasslich, auf Gangen und Fluren
dulRerste Ruhe zu bewahren.
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Der respektvolle Umgang miteinander bedingt, dass Toben, Lairmen und Raufen unterbleiben.

Sachbeschadigungen sowie Verschmutzungen des Schuleigentums sind unbedingt zu vermeiden. Bei
Nichtbeachtung sind die Erziehungsberechtigten haftbar. Sachschiden sind dem/der Fach- bzw.
Klassenlehrer:in und dem Hausmeister sofort zu melden.

Fachrédume, Sport- und Schwimmhalle

Da es in den Fachraumen besondere Gefahren gibt, gelten fiir diese Raume auch eigene Regeln. Diese sind dort
ausgehiangt und werden zu Beginn des Schuljahres durch den/die Fachlehrer:in erldutert. Die Belehrung wird
im Klassenbuch vermerkt.

Verwaltung
Der Verwaltungsbereich ist kein Aufenthaltsort fiir Schiler:innen und nur in begriindeten Fallen aufzusuchen.

Sanitétsraum

Der Sanitdtsraum ist nur in Absprache mit einem/einer Fachlehrer:in aufzusuchen. Ein/e Schuler:in begleitet
den Kranken/die Kranke und meldet diese/n im Sekretariat an. Die Begleitung geht dann wieder zuriick in die
Klasse.

Biicherei und Spielerdume
In der Blicherei und den Spielrdumen gelten die dort festgelegten Regeln. Wer sich an diese nicht hélt, wird von
der den Raum betreuenden Aufsichtsperson fiir eine von ihr festgelegten Zeit, vom Besuch dieses Raumes
ausgeschlossen.

Pausenhofregelung

Die Pausen dienen der geistigen und korperlichen Erholung. Wahrend der Pausen werden die Pausenhofe
aufgesucht bzw. die fiir die Jahrgdnge zu bestimmten Zeiten gedffneten Rdume (Bibliothek, Spielraum...). Das
Pausengeldande darf wahrend der Pausen nicht verlassen werden. Der Aufenthalt im Foyer, den Fluren und im
Treppenhaus ist wahrend der Pausen nicht gestattet. Die Mensa ist eine ruhige Zone.

Getranke und Brotchen kdnnen bis zum ersten Signalton in den groBen Pausen gekauft werden. Dies geschieht
ohne Gedrange, ohne Vordrangeln und in geordneter Reihe. Dasselbe gilt fir die Kakaoautomaten und die
Essensausgabe in der Mittagspause.

Das Ballspielen ist wegen der damit verbundenen Verletzungsgefahren nur mit Softballen moglich.

Die Toiletten sind in den groRen Pausen gedffnet. Wahrend der Unterrichtsstunden ist die Benutzung der
Toiletten nur in besonders begriindeten Fallen erlaubt.

Das Werfen von Schneeballen, Herbstfriichten, Lebensmitteln, Flaschen oder anderen Gegenstanden ist nicht
erlaubt.

Hof-, Klassen- und Mensadienste werden nach der festgelegten Einteilung durch die Klassenleitung erledigt.

Verlassen des Schulgeléndes
Das Schulgelande wird unmittelbar nach dem Unterrichtsende verlassen.

Verhalten im Unterricht

Zum ungestorten Unterricht gehort auch eine gewissenhafte Vorbereitung als unbedingte Voraussetzung. Dazu
gehort eine sorgfaltig gepackte Tasche mit den vollstdndigen und funktionstiichtigen Materialien, die fir die
unterschiedlichen Facher notwendig sind. Wird ein/e Fachlehrer/in vertreten, so sind trotzdem alle
Arbeitsmittel fir dieses Fach mitzubringen, sofern ein/e Lehrer/in nicht ausdriicklich etwas anderes angesagt
hat. Vertretungsunterricht ist Regelunterricht!
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Jacken und Mantel werden - wenn entsprechende Moglichkeiten vorhanden sind - an Kleiderhaken vor oder im
Klassenraum aufgehangt.

Alle Schiler:innen befinden sich zu Unterrichtsbeginn arbeitsbereit an ihren Platzen und halten diese sauber.

Schulplaner und notwendige Materialien liegen zu Beginn jeder Stunde auf dem Tisch. Mit allen Materialien
und Biichern wird sorgsam umgegangen.

Die vorgegebene Sitzordnung wird eingehalten und nicht selbststandig verandert.

Unterrichtsstérungen durch z.B. Essen und Trinken, Ablenken der Mitschiiler:innen, Rumlaufen, Kippeln, etc.
sind zu vermeiden. Das Kauen von Kaugummi ist aus Griinden der Hoflichkeit und des Respekts nicht erlaubt.

Die Klassenregeln, auf die sich jede Klasse geeinigt hat, werden eingehalten.

Am Ende der letzten Unterrichtsstunde werden die Stiihle hochgestellt, die Fenster geschlossen und der Raum
besenrein hinterlassen.

Schlusswort
Diese Schulordnung ist von der Lehrerkonferenz durch Beschluss vom 23.05.2023 sowie von der Schulkonferenz
durch Beschluss vom 31.05.2023 genehmigt und tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

v" Klassenverband
In der Regel bilden zwei Lehrkréfte die Klassenleitung, die die Klasse gemeinsam und in Absprache
untereinander betreut.

v' Alternativer Lernplatz
Der Alternative Lernplatz (ALP) dient dazu, einen storungsfreien Unterricht fir alle Schiler:innen zu
gewahrleisten und gleichzeitig einzelnen Lernenden die Mdglichkeit zu geben, ihr Verhalten zu reflektieren
und weiterhin am Unterrichtsstoff zu arbeiten.

Schiler:innen, die den Unterricht massiv und wiederholt storen, werden voriibergehend in einen anderen
Unterricht geschickt. Dort bearbeiten sie eigenstandig die von der Fachlehrerin bzw. dem Fachlehrer
bereitgestellten Materialien weiter.

Sollte das stérende Verhalten auch am Alternativen Lernplatz fortgesetzt werden, missen die Schiiler:innen
nach Absprache mit der Schulleitung von ihren Eltern beziehungsweise Erziehungsberechtigten abgeholt
werden.

Der ALP-Plan wird jeweils nach Anderungen des Stundenplans neu erstellt. Die betreuenden Kolleg:innen
tragen sich freiwillig fiir die Ubernahme der Aufsicht ein.

Wird ein Schiiler bzw. eine Schiilerin in den ALP geschickt, erfolgt eine Information an die Eltern
beziehungsweise Erziehungsberechtigten durch die/den jeweilige/n Fachlehrer:in per WebUntis.
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Alternativer Lernplatz

Der/die Schiiler:in stort massiv den Unterricht, wurde mehrfach
verwamt (ggf. gelb/rot) & stort weiterhin.

Der/die Schiler:in wird von einem/einer Mitschiler:in zum ALP .
gebracht (siehe Plan). Bitte Arbeitsmaterial mitgeben!

¥

Die Lehrkraft tragt der/die Schiiler:in in den ALP-Ordner ein
(Datum/Kirzel)

\ 4

Lehrkraft tragt auf WebUntis ein, dass der/die Schiller:in in den
ALP geschickt wurde. Die Eltern/Erziehungsberechtigte kannen
sich bei der Lehrkraft melden.

erecssecad
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v’ Positive Bestarkung

Positive Verstarkung ist ein wichtiger Bestandteil unseres schulischen Zusammenlebens und Lernens.
Erwiinschtes Verhalten, Anstrengungsbereitschaft sowie soziale und fachliche Leistungen der Schiilerinnen und
Schiiler werden bewusst wahrgenommen und wertgeschatzt.

Durch Lob, Anerkennung, Ermutigung und positive Riickmeldungen werden die Schiiler:innen in ihrem Lernen
sowie in ihrem (sozialen) Handeln gestarkt. Dabei stehen nicht nur gute Leistungen im Mittelpunkt, sondern
auch individuelle Fortschritte, Zuverlassigkeit, Hilfsbereitschaft und verantwortungsbewusstes Verhalten.

Positive Verstarkung erfolgt sowohl im Unterricht als auch im gesamten Schulalltag, beispielsweise durch
miindliches Feedback, die Ubertragung besonderer Verantwortungsbereiche oder Méglichkeiten zur
Prasentation eigener Ergebnisse.

So entsteht ein respektvolles, motivierendes und wertschatzendes Klima, in dem sich die Schiiler:innen in ihrer
Personlichkeit weiterentwickeln und erfolgreich lernen kdnnen.

v" Bemerkungen zum Arbeits- und Sozialverhalten
Ab dem zweiten Halbjahr in Klasse 5 erhalten die Schiler:innen auf dem Zeugnis zusatzlich zu den
Leistungsnoten Bemerkungen zu ihrem Arbeits- und Sozialverhalten.

Arbeitsverhalten (ASV)

SVornameS erledigt die gestellten Aufgaben ausgesprochen zuverldssig und sorgfiltig.
SVornameS erledigt die gestellten Aufgaben zuverlassig und sorgfaltig.

SVorname$ erledigt die gestellten Aufgaben nicht immer zuverlissig und sorgfiltig.
SVornameS zeigt ein Arbeitsverhalten, das den schulischen Erwartungen nicht entspricht.
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Sozialverhalten (ASV)

SVorname$ verhilt sich in der Schule ausgesprochen kooperativ und riicksichtsvoll.
SVorname$ verhilt sich in der Schule kooperativ und riicksichtsvoll.
SVorname$ verhilt sich in der Schule nicht immer kooperativ und riicksichtsvoll.

3. FUhrung und Management

3.1 Geschaftsverteilung Schulleitung

In Arbeit

3.2 Konzept zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege

Die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege ist ein wichtiger Bestandteil unseres schulischen
Selbstverstandnisses. In einem entsprechenden Konzept werden verbindliche Regelungen fiir den Umgang mit
Betreuungs- und Pflegeverpflichtungen der Kolleg:innen festgehalten. Ziel ist es, Transparenz und
Planungssicherheit zu schaffen sowie Orientierung im schulischen Alltag zu bieten — insbesondere im Hinblick
auf Teilzeitbeschaftigung sowie familidre und pflegerische Aufgaben.

Die Ansprechpartnerin flir Gleichstellungsfragen (AfG) unterstitzt und berdt die Kolleg:innen bei
gleichstellungsrelevanten Anliegen. Sie begleitet bei Bedarf Gesprache mit der Schulleitung und steht auch
dieser beratend zur Seite.

3.3 Vertretungskonzept

Das Vertretungskonzept wirkt darauf hin, den Unterricht nach der vorgegebenen Stundentafel sicherzustellen
und die Qualitat und die Kontinuitat des Unterrichts weitestgehend zu erhalten. Es schafft Transparenz,
Nachvollziehbarkeit und Berechenbarkeit fiir das Kollegium, die Schiler:innen, sowie die
Eltern/Erziehungsberechtigung.

Sowohl der Unterrichtsausfall als auch die Belastung des Kollegiums durch Vertretungsunterricht soll méglichst
geringgehalten und gleichmaRig auf alle verteilt werden.

Organisation des Vertretungsunterrichts

Im Vertretungsunterricht findet grundsatzlich Unterricht, in der Regel auch der vorgesehene Fachunterricht
statt. Im Krankheitsfall missen keine Aufgaben gestellt werden, bei geplanter Abwesenheit (z.B. bei der

Teilnahme an Fortbildungen oder Klassenfahrten) schon.
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Um auch die erste Stunde vertreten zu kdnnen, ist vorgesehen Vertretungsprasenzen/-reserven in Meggen

und eine in Kirchhundem einzuteilen. Entsprechendes gilt fiir die Unterrichtsstunde am Nachmittag.

Bei Ad-hoc-Vertretungen werden die Kolleg:innen, sofern der Stundenplan das erlaubt, in folgender
Reihenfolge eingesetzt:

Klassenlehrer:innen (zumindest in Klasse 5 und 6)

Fachlehrer:innen

Kolleg:innen, die in der Klasse unterrichten

Kolleg:innen, die ansonsten zur Verfligung stehen.

Kolleg:innen, die aus einer Doppelbesetzung bzw. Kursen genommen werden (KR/PP, Sonderpadagogen

)

ukhwN e

Alle Kolleg:innen informieren sich taglich mehrfach - vor Unterrichtsbeginn, in den Pausen und vor dem
Verlassen der Schule - Uber den Stand der Vertretungsplanung. In seltenen Ausnahmefillen entfadllt der
Nachmittagsunterricht flr einzelne Lerngruppen ab Klasse 8.

Die vorgenannten Regelungen gelten bei kurzfristigen Erkrankungen. Bei mittel- und langerfristigen
Vertretungen soll der Stundenplan so angepasst werden, dass zumindest die Hauptfacher jeweils durch
dieselbe Fachlehrkraft vertreten wird.

3.4 Fortbildungsplanung

Das Fortbildungskonzept ist ein wichtiger Aspekt der allgemeinen Entwicklung der Sekundarschule Hundem-
Lenne, der padagogischen Arbeit sowie der Qualitdtsentwicklung und -sicherung. Durch die stetigen schulischen
Entwicklungen wird von den Lehrkraften eine kontinuierliche Anpassungsfahigkeit ihrer fachlichen,
methodischen, didaktischen und erzieherischen Kompetenzen gefordert. Um dem Wandel dieser
Anforderungen innerhalb der schulischen Arbeit gerecht zu werden, sind regelmaRige Fortbildungen essenziell.

DREI EBENEN DER ERMITTLUNG DES FORTBILDUNGSBEDARFES AN SCHULE

0 INDIVIDUELLE EBENE o FACHLICHE / TEAM-EBENE 6SCHULISCHE/INSTITUTIONELLEEBENE

Lehrkraft Fachschaften, Teams, Gruppen Schule als Ganzes ‘

"3 ogg}o |

Der persénliche Fortbildungsbedarf Der Bedarf wird innerhalb von Der Bedarf betrifft die gesamte Schule
einzelner Lehrkrafte wird ermittelt. Fachschaften, Jahrgangsteams oder und orientiert sich an den
. Arbeitsgruppen betrachtet. Entwicklungszielen der Schule.

Grundlage sind z. B.:
o eigene Interessen Themen kénnen z. B. sein: Grundlage sind z. B.:
o berufliche Anforderungen ¢ neue Lehrplane *'Schulprogramm
e Uiterrichtzee Pk aignn » gemeinsame Unterrichtsentwicklung e Evaluationen
« neue Aufgabenbereiche o digitale Medien SRualGardse
e Riickmeldungen aus Gesprachen * Forderkonzepte FiF Saipzsce Sl rpinies

und Unterrichtsbeobachtungen s Austausch und Zusammenarbeit * aktuelle gesellschaftliche und

bildungspolitische Anforderungen

L ll& :

ALLE DREI EBENEN ERGANZEN SICH
und tragen dazu bei, Fortbildungen gezielt, nachhaltig und schulentwicklungsorientiert zu planen.
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Planung und Umsetzung

In Arbeit

Mikro-SCHILF

Zur kontinuierlichen Weiterentwicklung des Kollegiums werden an der Sekundarschule Hundem-Lenne
regelmallig sogenannte Mikro-SCHILF angeboten. Dabei handelt es sich um kurze schulinterne
Fortbildungsangebote, Workshops oder Informationsveranstaltungen von ein bis zwei Stunden Dauer, die
mehrfach im Schuljahr zu festen Terminen stattfinden.

Die Veranstaltungen werden sowohl von Kolleg:innen als auch von externen Partnern durchgefiihrt und greifen
aktuelle sowie praxisnahe Themen des Schulalltags auf. Beispiele hierfiir sind der Umgang mit Teams und
WebUntis, der Einsatz neuer iPads im Unterricht, die Arbeit mit DaZ-Schilerinnen und -Schilern oder das
Erstellen von Forderpldnen.

Alle Lehrkrafte nehmen verpflichtend an mindestens zwei Mikro-SHILF-Angeboten pro Schuljahr teil. Ziel ist es,
den kollegialen Austausch zu férdern, praxisorientierte Kompetenzen zu starken und schulische
Entwicklungsprozesse nachhaltig zu unterstiitzen.

3.5 Ausbildung

Eignungs- und Orientierungspraktikum. Praxissemester und Lehramtsanwdrter:innen

Die schulpraktische Ausbildung umfasst die Betreuung von Studierenden und Lehramtsanwarter:innen in
Kooperation mit der Universitat Siegen sowie den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfSL) Siegen
und Lidenscheid. Ziel ist die Verknipfung von universitdrer Theorie und schulischer Praxis. Durch Einbindung
in den Unterrichtsalltag, Hospitationen und eigenstandige Unterrichtsphasen werden angehende Lehrkrafte
befahigt, Unterricht professionell zu planen, durchzufiihren und zu reflektieren. Dieser Bereich starkt die Schule
als Lern- und Ausbildungsort und tragt wesentlich zur Qualitdtsentwicklung des Unterrichts bei. Die
Koordination erfolgt durch die Ausbildungsbeauftragten an den Standorten Meggen und Kirchhundem.
Im Rahmen der schulpraktischen Ausbildung werden folgende Phasen betreut:

e Eignungs- und Orientierungspraktikum
e Praxissemester
e Lehramtsanwarter:innen
Die Arbeit basiert auf einer engen Verzahnung von Begleitung, Beratung und Reflexion:

e Planung, Durchfiihrung und Auswertung des Unterrichts erfolgen im Dialog zwischen
Praktikant:innen, Ausbildungsbeauftragten und Fachlehrkraften

e RegelmaRige Reflexionsgesprdache und Unterrichtsberatungen unterstitzen die professionelle
Weiterentwicklung

e Der Austausch mit den universitdaren und seminarischen Partner:innen wird durch strukturierte
Kommunikationswege und feste Ansprechpartner:innen gewahrleistet.

Die schulpraktische Ausbildung leistet einen nachhaltigen Beitrag zur Qualitatssicherung und
Professionalisierung des Kollegiums:

e Forderung einer reflexiven Unterrichtskultur und kollegialen Zusammenarbeit
e Impulse fir innovative Unterrichtskonzepte durch den Austausch mit Lehramtsstudierenden
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e Starkung des Schulprofils als Ausbildungsschule

Lehrkrifte PLUS und ILF - ILF — Internationale Lehrkrdfte férdern

Die Sekundarschule Hundem-Lenne engagiert sich als Ausbildungsschule in der Begleitung und Qualifizierung
von Lehrkraften. Dazu gehort auch die Unterstiitzung von Teilnehmenden der Programme , Lehrkrafte PLUS”
sowie ,ILF — Internationale Lehrkrafte fordern”. Beide Programme richten sich an zugewanderte Lehrerinnen
und Lehrer, die in ihrem Herkunftsland bereits als Lehrkraft gearbeitet oder ein Lehramtsstudium
abgeschlossen haben und nun im deutschen Schulsystem tatig werden mochten.

Durch Hospitationen, Unterrichtsphasen und die enge Begleitung durch das Kollegium erhalten die
Teilnehmenden Einblicke in den schulischen Alltag sowie Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung ihrer
padagogischen, fachlichen und sprachlichen Kompetenzen. Die Ausbildung und Begleitung angehender sowie
internationaler Lehrkrafte verstehen wir als wichtigen Beitrag zur Schulentwicklung und zur Férderung von
Vielfalt und interkulturellem Lernen.

3.6 Qualitatsentwicklung

v Steuergruppe
Die Steuergruppe ist ein zentrales Gremium der Schul- und Unterrichtsentwicklung. Sie initiiert, koordiniert und
begleitet Entwicklungsprozesse und tragt dazu bei, die Qualitdtsziele der Schule systematisch
weiterzuentwickeln. Im Mittelpunkt stehen dabei insbesondere die Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat,
der schulischen Strukturen sowie padagogischer Schwerpunkte.

Durch ihre Arbeit sorgt die Steuergruppe dafiir, dass Entwicklungsprozesse strukturiert geplant, Themen
gebiindelt und schulische Vorhaben verbindlich umgesetzt werden. Sie schafft Transparenz, fordert die
Zusammenarbeit aller Beteiligten und unterstitzt eine nachhaltige Schulentwicklung.

Mitglieder der Steuergruppe sind sechs von der Lehrkraftekonferenz fiir die Dauer von vier Jahren gewahlte
Lehrkrafte sowie die Didaktische Leiterin im Auftrag der Schulleitung.

Die Arbeit der Steuergruppe erfolgt in regelmafigen Sitzungen, in denen aktuelle Entwicklungsthemen geplant,
beraten und weitergefiihrt werden. Arbeitsprozesse werden transparent gestaltet und Ergebnisse
dokumentiert. Die Abstimmung erfolgt sowohl innerhalb der Steuergruppe als auch mit der Schulleitung, der
didaktischen Leitung sowie weiteren schulischen Gremien. Ergebnisse und Beschliisse werden nach Beratung
an die Lehrerkonferenz oder andere Gremien weitergegeben.

Die Steuergruppe tragt dazu bei, dass schulische Entwicklungsziele nicht nur geplant, sondern auch nachhaltig
umgesetzt und evaluiert werden.

Mehrwert entsteht insbesondere durch:

e Verbesserung und Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat

e Starkung der schulischen Zusammenarbeit und Kommunikationsstrukturen
e Transparente Steuerung von Entwicklungsprozessen

e Forderung eines gemeinsamen schulischen Profils
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v’ Evaluationskonzept
Die Schule fiihrt regelmafig Evaluationen durch, um Rickmeldungen zum schulischen Alltag, zu
Unterrichtsangeboten und zu besonderen schulischen Veranstaltungen zu erhalten. Ziel ist es, die Qualitat
schulischer Arbeit kontinuierlich zu Gberpriifen und gezielt weiterzuentwickeln.

Das Evaluationskonzept basiert auf drei Saulen:

e Schiiler:innen-Evaluation
e Lehrer:innen-Evaluation
e Eltern- bzw. Erziehungsberechtigten-Evaluation

Alle Befragungen werden digital Giber Microsoft Forms durchgefiihrt und erfolgen anonym. Die Fragebdégen sind
jeweils auf die Zielgruppe sowie auf die entsprechenden Jahrgange abgestimmt.

Durch die Einbindung verschiedener Perspektiven erhalt die Schule ein umfassendes Bild dariiber, wie
schulische Angebote wahrgenommen werden und wo Entwicklungspotenziale liegen.

Die Planung, Durchfiihrung und Auswertung der Evaluation wird von der Steuergruppe koordiniert. Die
Befragungen finden in einem festen jahrlichen Rhythmus statt:

e Schiler:innen und Eltern/Erziehungsberechtigte: kurz vor Ende des Schuljahres
e Lehrer:innen: zu Beginn des neuen Schuljahres mit Riickblick auf das vergangene Schuljahr
Die Teilnahme erfolgt digital:
e Schiiler:innen und Lehrkrafte nutzen ihren Microsoft-Teams-Zugang.
e Eltern bzw. Erziehungsberechtigte nehmen Uber einen externen Zugang ohne Teams-Account teil.

Alle Befragungen sind anonym, um moglichst offene und ehrliche Riickmeldungen zu ermdoglichen. In den
Evaluationen werden sowohl grundlegende Aspekte des Schulalltags als auch spezifische schulische
Veranstaltungen und Projekte thematisiert, beispielsweise:

e Schulplaner

e AG-Angebote

e Klassenklima

e Wandertage

e Klassenfahrten

e Tagder Vielfalt

e Sozialtrainings

e Malnahmen der Studien- und Berufsorientierung (z. B. Praktika)

Die Steuergruppe wertet die Ergebnisse aus, fasst zentrale Erkenntnisse zusammen, prasentiert diese den in
den schulischen Gremien und nutzt diese als Grundlage fiir weitere Schritte der Schulentwicklung. Die
regelmalige Evaluation ermdoglicht eine systematische Riickmeldung aus unterschiedlichen Perspektiven der
Schulgemeinschaft.

Sie tragt dazu bei:

e die Qualitat des Unterrichts und schulischer Angebote zu reflektieren und weiterzuentwickeln,
e das Schulklima sowie die Zufriedenheit der Beteiligten sichtbar zu machen,

e schulische Veranstaltungen und Projekte gezielt zu verbessern,

e sowie Entscheidungen auf Grundlage konkreter Riickmeldungen zu treffen.

Damit unterstiitzt die Evaluation eine transparente und datenbasierte Schulentwicklung.
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Ill.  Schulentwicklung

1. Entwicklungsschwerpunkte im Schuljahr 2025/26

1.1 Begriindung der Prioritdtensetzung (aktualisiert 2025/26)

Im aktuellen Schuljahr 2025/26 wird die bisherige Entwicklung in zwei zentrale Schulentwicklungsziele tberfuhrt
und weiter systematisch ausgebaut:

Schulentwicklungsziel 1: Weiterentwicklung des selbst- und eigenverantwortlichen Lernens im Rahmen der
Lernzeit

Ziel der Lernzeit ist die Forderung selbststandigen und eigenverantwortlichen Lernens bei gleichzeitiger
Vermeidung von Uberforderung. Im Schuljahr 2025/26 liegt der Schwerpunkt insbesondere auf der
Weiterentwicklung der Lernzeit in den Jahrgangen 7 bis 10. Dabei soll der Ausbau des selbstgesteuerten Lernens
weiter systematisiert werden, sodass Schuler:innen zunehmend in die Lage versetzt werden, ihre Lernprozesse
eigenstandig zu planen und zu bewerten. Zudem sollen individuelle Lernvoraussetzungen starker berlcksichtigt
sowie der Umgang mit Heterogenitat im Rahmen der Lernzeit weiterentwickelt werden.

Schulentwicklungsziel Il: Entwicklung und Implementierung eines schulinternen Evaluationskonzeptes

Schulentwicklung wird weiterhin als kontinuierlicher Prozess verstanden, der eine regelmaRige Evaluation von
Unterrichts- und Schulentwicklungsprozessen einschliellt. Bereits vor der Pandemie fanden schulinterne
Befragungen statt. Seit dem Schuljahr 2025/26 wird die Evaluationsarbeit erneut systematisch aufgenommen und
strukturell verankert. Ziel ist ein transparentes und verbindliches Evaluationssystem, das die Qualitatsentwicklung
der Schule nachhaltig unterstitzt. Im Mittelpunkt steht dabei die Entwicklung und Implementierung eines
schulinternen Evaluationskonzeptes, das regelmaRige Riickmeldungen aus den Bereichen Unterricht, Schulleben
und schulische Angebote systematisch erfasst und fir die weitere Schulentwicklungsarbeit nutzbar macht. Die
Ergebnisse sollen transparent ausgewertet, in schulische Entwicklungsprozesse rickgefihrt und zur
kontinuierlichen Verbesserung schulischer Arbeit genutzt werden.

Parallel zu diesen zentralen Entwicklungsschwerpunkten werden weitere schulische Entwicklungsbereiche
kontinuierlich weitergefiihrt und ausgebaut. Dazu gehoren insbesondere:

o Weiterentwicklung der digitalen Schulstrategie

e Verstetigung der Mikro-Fortbildungen im Kollegium

e Weiterentwicklung des Schutz- und Krisenkonzeptes (inkl. Zukunftswerkstatt und VorBILDlich-Preis)
e Ausbau der schulischen Offentlichkeitsarbeit (PR-Team, Homepage, Social Media)

e Kontinuierliche Uberarbeitung der schulinternen Lehrplane

e Digitalisierung und Transparenz des Fortbildungssystems Uber Teams

Diese Entwicklungsbereiche bilden gemeinsam mit den beiden Schulentwicklungsschwerpunkten die Grundlage
fur eine nachhaltige, datenbasierte und zukunftsorientierte Schulentwicklung im Schuljahr 2025/26.
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Schulprogramm

Einordnung der Entwicklungsbereiche (Referenzrahmen Schulqualitéiit NRW)

[ Derzeit in Entwicklung! ]

Hinweis: Auch bereits erfolgreich implementierte Inhaltsbereiche werden regelmaRig erneut
evaluiert, um ihre Wirksamkeit zu Gberprifen und bei Bedarf weiterzuentwickeln.

Dabei gibt es auRerdem Punkte, die sich fortwahrend in einer Phase der Entwicklung befinden (bspw.
Schulprogramm) oder Punkte, die Uberarbeitet werden, weil sie eine neue Relevanz bekommen.

Inhaltsbereich 1 | Erwartete Ergebnisse und Wirkungen

11 Fachliche und iiberfachliche Kompetenzen 12 Schullaufbahn und Absch liisse 13 Schulzufriedenheit und AuBenwirkung 14 Langfristige Wirkungen
111  Die Schilerinnen und Schiller verfligen Uber die dar- 121 Die Schule sorgt dafir, dass die Schilerinnen und /131 DieQualitat der schulischen Arbeit wirkt sich positiv. | (141 Die Schule schipft ihre Méglichkeiten zur Verringe- )
gelegten fachlichen Kompetenzen, diein den Bildungs- Schiler ihren Bildungsgang erfolgreich durchlaufen auf die Zufriedenheit aller an Schule Beteiligten aus. rung von ungleichen Bildungschancen und Benach-
standards, Lehrplanen, Bildungsplanen, Richtlinien kénnen. 13.2 Diean Schule Beteiligten identifizieren sich mit ihrer teiligungen aus.
und weiteren Vorgahen ausgawiesen sind. 122  Die Schule ibernimmt Verantwortung dafir, dass Schule. 142 Dievon den Schillerinnen und Schiilern erworbenen
E
112 Die Schilerinnen und Schiler verfligen Gber Uberfach- Schilerinnen und Schiler die angestrebten schuli- ; ; ; Arbait wi i Kompetenzen erméglichen ihnen weiteres erfolg-
liche Kompetenzen, wie sie in Schulgesetz, Richtlinien, schen oder beruflichen Abschliisse erreichen und eine \1"3"3 gﬁgﬁm‘::mmm t wird positivin der PR N reiches Lernen.

weiteren Vorgaben zu padagogischen und gesell- realistische Anschlussperspektive entwickeln.
schaftlich bedeutenden Aufgabenbereichen und KMK-

Vereinbarungen aufgefihrt sind.

14.3  Die Schule schafft Voraussetzungen dafur, dass die
Schillerinnen und Schiller sich in ihrer weiteren Bio-
graphie am politischen und gesellschaftlichen Lehen
beteiligen kénnen und Lebens-und

tiven fir sich selbst erkennen und nutzen.

Inhaltsbereich 2 | Lehren und Lernen

21 Ergebnis- und Standardorientierung 2.4  Schiilerorientierung und Umgang mit (2.7 Lernerfol gsiiberpriifung und Le istung\sbuwartllng\ (2.9 Bildungssprache und sprachsensibler A
211 DieLehr-und Lernprozesse sind an den zu erzielenden Heterogenitét 271 In der Schule werden Grundsatze der Lernerfolgs- (Fach-)Unterricht
Ergebnissen und Wirkungen ausgerichtet, wie sie im 241 Das Lehren und Lernen wird schilerorientiert und Uberprifung und Leistungsbewertung festgelegt und 291 Die Schule fordert den Erwerb der Bildungssprache
Schulgesetz,in Rlchllmen Lehrplanenund weiteren heterogenitdtssensibel gestaltet beachtet. systematisch und koordiniert.
Vo 2u pa hen und geselischaftlich be- 2.4.2  Unterricht findet in einer konstruktiven Lern- 272 Lernerfolgsiberpriifung und Leistungsbewertung sind 2.92 Sprachliche Kompetenzen von Schilerinnen und
deutenden Au@ﬂ}anbaralchen ausgewiesen sind. atmosphére statt. so angelegt, dass sie die Lernentwicklung bzw. den Schiilern anderer Herkunft en werden nach
/EJ.E Die Schule entwickelt ihre schulinternen Vorgaben m?\ Lernstand der Schilerinnen und Schiller angemessen N Maglichkeit aufgegriffen und bertcksichtigt. J
setztsieum. erfassen und Grundlage fir die weitere Férderung der
213 Dieschulinternen Lehrplane bzw. didaktischen Jahres- — — N__Scht und Schler sind.
planungen als Teil der schulinternen Vorgaben kan- 25  Kognitive Aktivierung
I;r:.?asi':mg diasu;rmtllhdliman Vorgaben bezogen auf die 251 Lernprozesse sind kognitiv aktivierend gestaltet. 28 Feedbackund Beratung
ftuation der Schule. 252 Lernprozesse sind motivierend gestaltet. T8l Ridneld T TPy v s
214 Die Schule definiert im Schulprogramm ihre Leitbilder L P zur nd zul. b m"s ""L s sowie
und Standards des Lehrens und Lernens sowie die zu Zur Lementwickiung und zu eistungen sind systema- 210 Lernen und Lehren im digitalen Wandel
erzielenden Ergebnisse und orientiert ibre schulische - - - -
N Arbeit daran. / 282 Die Scholerinnenund Schiiler sowie die Erziehungs- Die Schule hat ein schulisches Medienkonzept auf der
berechtigten und ggf. Ausbildungsbetriebe werden Grundlage des M petenzr NRW bzw.
systematisch in Lern-, Entwicklungs- und Erziehungs- der Vorgaben zu digitalen Schiisselkompetenzen im
22 Kompetenzorientierung Y. N N\ angelegenheiten beraten. Berufskolleg sowie weiterer darauf aufbauender Kon-
221 Dieindividuelle Kompetenzentwicklung der Schileri 26 Lam-und BRdungrangabot 283 Die Schleri nd Schiler werden systematisch zepte.
ie individuelle Kompetenzentwicklung der rin- ; g ) - e rinnen u r n systemati ) ) » )
nen und Schiler steht im Zentrum der Planung und 261 ;mg?&?x;‘n?;;ﬁmﬂﬁ und standort unter Einbeziehung der Erziehun, tigten und 210.2 Die Potenziale digitaler Medien zur thelrslﬂilzmg wvan
Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse. X . X . . gef. von Ausbildungsbetrieben im Hinblick auf itre Lehr-und LemFrD\zem werden reflektiert eingesetzt
26.2 IZ:.ha Schule hat ein vielfattiges auch auBerunterricht- jeweiligen Laufbahnmibglichkeiten informiert und be- und lernférderlich genutzt.
Q liches Angabot. Y, raten. 2.10.3 Die Schule unterstitzt die Auseinandersetzung mit
23  Klassenfilhrung 284 Die Schule verfugt tber ein Ubergangsmanagement. N Chancen und Risiken des digitalen Wandels.
2.31  Die Klassenfohrung unterstitzt die Lernprozesse.
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Inhaltsbereich 3 | Schulkultur

31
311

312

Werte- und Normenreflexion

Der Umgang und die Auseinandersetzung mit Werten
und Normen regen zur Wertereflexion und zur Aus-
einandersetzung mit demaokratischen, ethischenund
sozialen Aspekten an.

[Die Schule hat Regeln und Rituale fir das schulische
Zusammenleben auf der Grundlage reflektierter
Werte entwickelt.

32 Kultur des Umgangs miteinander

321 Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem
Respekt und gegenseitiger Unterstiitzung gepragt.

322 Inallen Bereichen wird Diversitat geachtet und be-
riicksichtigt.

12 Demokratische Gestaltung

331 Die Schule verfiigt Giber eine demokratische Gestal-

tungs-, Diskussions- und Streitkultur.

34 Kommunikation, Kooperation und Vemetzung

341 Inder Schule existiert ein funktionierender Informa-
tionsaustausch.

34.2 Inder Schule wird systematisch kooperiert.

34.3 Die Schule pflegt eine Kultur der Kooperation mit
externen Partnern und bindet sich mit ihrer Arbeit in
regionale und dberregionale Kooperationen und MNetz-
werke ein.

3.5 Gestaltetes Schulleben

351 Die Schule gestaltet ein vielfaltiges, anregendes

Schulleben.

36 Gesundheit und Bewegung

361 Die Gestaltung der schulischen Arbeit und Prozesse
ist gepragt von einem umfassenden Gesundheitsver-
standnis.

36.2 Die Schule sorgt fiir verlassliche und regelmatige
Sport- und Bewegungsangebote.

37 Gestaltung des Schulgebiudes und -gelindes

371 DieSchule leistetihren Beitrag dazu, dass die Gebaude
und das Gelande gepflegt und gestaltet sind.

7

Inhaltsbereich 4 | Professionalisierung

4.1 Lehrerbildung 4.2,

4.L1 Die Schule nimmt ihre Aufgaben im Bereich der Ersten 4.2.1
Phase dar schulischen Lehrerausbildung (Studum) fassiomsll.
wahr. 422

412 Die Schule nimmt ihre Aufgaben im Bereich der professionzl.
Tweiten Phase der schulischen Lehrerausbildung 4213
{Vorberertungsdienst) wahr.

A13  Lehrhrafte entwichein inre Derifichen Fompetenzen )
im Rahmen von Fort- und Weiterbildung kontinuierlich
weiter.

414  DieMitgleder der Schullaitung quelfizienen sich welter. )

Umgang mit beruflichen Anforderungen 4.3
Lehrkrafte bewaltigen berufliche Anforderungen pro-

Lehrkr &fte bewd tigen belastende Anforderungen

Lehrkr &fte bews tigen berufliche Anforderungen im
Hontext des digitalen Wandels professions!l.

(Multi-)Professionalie Teams
431 An Schulen wird teamarientiert gearbaitat.

Inhaltsbereich 5 | Fiihrung und Management

5.1
511

812

513

Padagogische Flhrung
Die Sehulleitung sieht die plidagogische Fihrung als
einen pentralen Bestandtel ihmes professionellen
Rollenverstindnisses und ihrer Aufgaben an.

D Sehulletung unterstiilel und fdrdert Kooperation,
Fommunikation und Teambildung,

Die Schulletung nimmt ihre Verantwortung for Schul-
entwicklingsprosesse sowie die erweilerten Aufgaben
won Schulleitungen im Kontexd des Lermens wund
Lehrens im digitaken Wandel wahs,

52  Organisation und Steusrung 54  Personalemtwicklung

521  Die Schullkitung inter pretiert rechtliche Bestirmmun- 541  Personalentwicklungsmalinshmen sind aul Ziehe und
genund Vorgaben situstionssensibel und setzt diese Anforderungen der Schule sowie auf die Weiterent-
rechtssicher um. wicklung des Personals ausgerichiet.

522 DieQeganesations- und Verwaltungsprozesse werden
mach den Pringipien van Partizipation, Delegation und
Transparenz gesteuert,

53 Ressourcenplanung und Personaleinsatz 5.5 Fortbildungsplanung

531 Ressourcen werden planvoll, effektivund effizient ein- 551 Dieschulische Fortbildungaplanung arlentiert sich an
gesetzt. den‘uhrgamn,dananetf_mgan und M@bgn~

53.2 DerParsonaleinsatz ist vorausschauend geplant, stellungan der Schule sowie an den Qualifikationen

onentiert sich an dem Erziehungs- und Bildungs-
auftrag und amden Konkratislerumgsn im Schul-
programm.

und Entwicklungsbedarfen des Personals.

/o

561

5462

563

Strategien der Qualititsentwicklung \

Die Schulentwickheng ist als systematischer Prozess
argelegl.

Die Schule mitiiert und stevert die Gewinnung der far
die Schul- und Unterrichisentwicklung relevanten In-
for mationen und Daten,

Die Schule entwickett auf der Basis der ibr zur Ver-
flgung steandean Informationen und Daten Ziel-
perspektiven und verfolgt diese rur Sicherung und
Weiterentwickhang der Schul- und Lht:rricmwmlitay

Dimension 6

Die im Referenzrahmen Schulqualitdt NRW unter Punkt 6 aufgefiihrten Rahmenbedingungen und verbindlichen Vorgaben werden in der vorliegenden
Schulentwicklungsplanung nicht als eigenstandiger Entwicklungsbereich ausgewiesen. Sie stellen vielmehr externe, rechtlich und strukturell vorgegebene

Bedingungen dar, die den Handlungsrahmen der Schule definieren, jedoch keiner schulischen Gestaltungs- oder Entwicklungsentscheidung unterliegen.
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2.1 Schwerpunkt |

- Weiterentwicklung des selbst- und eigenverantwortlichen Lernens im Rahmen der Lernzeit

2.1.1 Rechtliche und bildungspolitische Rahmung

Die schulische Arbeit erfolgt auf Grundlage des Schulgesetzes NRW (§2), insbesondere im Hinblick auf die
Forderung von Selbststandigkeit, Eigenverantwortung und individuellen Lernprozessen.

2.1.2 Zielsetzung (SMART)
Spezifisch

Die Lernzeit ist als verbindliches Konzept des selbststandigen und eigenverantwortlichen Lernens in allen
Jahrgangsstufen strukturell verankert und weiterentwickelt.

Messbar

e Jg.5/6: Phasierter Unterricht in Deutsch, Mathematik und Englisch auf Basis diagnostischer Verfahren

e Jg. 7: Entkoppelte Lernzeit mit erweiterten Selbststeuerungsanteilen und Dokumentation der
Lernprozesse

e Jg. 8: Kompetenzorientiertes Arbeiten mit zunehmender Wabhlfreiheit und Lernprozessreflexion

e Jg.9/10: Weitgehend selbstorganisiertes, eigenverantwortliches Lernen

e Systematische Nutzung diagnostischer Verfahren in den relevanten Fachern

Akzeptanz

Die Weiterentwicklung erfolgt in enger Abstimmung zwischen Steuergruppe, Fachkonferenzen und Kollegium und
wird durch BeschlUsse der schulischen Gremien legitimiert.

Realistisch
Die Umsetzung erfolgt schrittweise und wird durch kontinuierliche Evaluation begleitet.
Terminiert

Die Weiterentwicklung erfolgt im Schuljahr 2025/2026 und wird kontinuierlich evaluiert und angepasst.

2.1.3 MaRnahmenplanung

Zeitpunkt MaRnahme Verantwortung Fortbildung Evaluation
T Gl Weiterentwicklung Steuergruppe / Jahrliche
Lernzeit Jg. 5-10 Fachkonferenzen — Evaluation

Schuljahres
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Ausbau diagnostischer Eachkonferenzen FK-interne
laufend Verfahren - Evaluation

Dokumentation Schulinterne
Ende des / Steuergruppe/DL . .
Schuljahres Schulprogramm Ruckmeldung

2.2 Schwerpunkt I

- Entwicklung und Implementierung eines schulinternen Evaluationskonzeptes

2.2.1 Rechtliche und bildungspolitische Rahmung

Die Entwicklung und Umsetzung des schulinternen Evaluationskonzeptes erfolgt auf Grundlage des
Schulgesetzes NRW sowie der geltenden Vorgaben zur Qualitatsentwicklung von Schule.

Gemall § 70 Schulgesetz NRW tragen die Fachkonferenzen Verantwortung fir die schulinterne
Qualitatssicherung und -entwicklung ihres jeweiligen Fachbereichs. Dazu gehéren insbesondere die Planung,
Durchfiihrung und Auswertung von EvaluationsmafRnahmen.

Daruber hinaus ist im Rahmen des RdErl. des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung (Schulprogramm und
Schulentwicklung) festgelegt, dass Schulen ihre Entwicklungsarbeit systematisch planen, evaluieren und
dokumentieren. Evaluation ist damit ein verbindlicher Bestandteil schulischer Qualitatsentwicklung.

Das Evaluationskonzept der Schule greift diese Vorgaben auf und versteht Evaluation als kontinuierlichen,
systematischen Prozess zur Sicherung und Weiterentwicklung von Unterrichts- und Schulqualitat. Dabei werden
alle relevanten Gruppen der Schulgemeinschaft beteiligt und die Ergebnisse transparent in die
Schulentwicklungsarbeit rickgefihrt.

2.2.2 Zielsetzung (SMART)
Spezifisch

Es wird ein verbindlich implementiertes schulweites Evaluationskonzept genutzt, das regelmaRig
Rickmeldungen aus den Bereichen Unterricht, Schulleben und schulische Angebote systematisch erfasst und fir
die Schulentwicklung nutzbar macht.

Messbar

e Durchfihrung jahrlicher Evaluationen in den Gruppen Schiler:innen, Lehrkrafte und Eltern/
Erziehungsberechtigten

e Nutzung standardisierter, digitaler Fragebdgen (Microsoft Forms)

o Vollstandige Auswertung durch die Steuergruppe

e Dokumentierte Ergebnisse und Ableitung von Malnahmen in schulischen Gremien

e Nachvollziehbare Zuordnung von Evaluation > MaRnahme - Rickmeldung
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Akzeptiert

Das Evaluationskonzept wird von allen schulischen Gruppen getragen und aktiv genutzt.
Die Beteiligung ist hoch, da die Ergebnisse transparent rickgemeldet und als Grundlage fir konkrete
Verbesserungen im Schulalltag verwendet werden.

Realistisch

Die Umsetzung ist durch bestehende digitale Strukturen, klare Zustandigkeiten (Steuergruppe) und etablierte
Ablaufe organisatorisch abgesichert.
Der Aufwand bleibt durch standardisierte Verfahren planbar und im Schulalltag leistbar.

Terminiert
e Durchfihrung der Evaluationen: jahrlich im festen Rhythmus
o Schuler:innen und Eltern/Erziehungsberechtigte: Ende des Schuljahres
o Lehrkrafte: Beginn des neuen Schuljahres
e Auswertung und Ruckkopplung: jeweils zeitnah im Anschluss

o  Weiterentwicklung des Konzepts: laufend im Schuljahr auf Basis der Evaluationsergebnisse

2.2.3 MaBBnahmenplanung Evaluationskonzept

Zeitpunkt | MaRnahmen Verantwortlichkeiten | Fortbildung Evaluation
Durchfihrung der
laufend standardisierten Einfihrung/Abstimmung | Rickmeldung in
g e , Steuergruppe - .
(jahrlich) Evaluationen (Sus, digitale Tools (Forms) Gremien

Eltern, Lehrkrafte)

Evaluation

Ende Schuler:innen und Auswertung

. Eltern (Unterricht, Steuergruppe - durch

Schuljahr _

Schulleben, Projekte, Steuergruppe
Angebote)

Beginn Evaluation Lehrkrafte Ereebnisse im

g‘ (Ruckblick auf Schuljahr, Steuergruppe - . )
Schuljahr : ; Kollegium
Unterrichtsentwicklung)

Auswertung,
nach 8

] Rickkopplung an
. Dokumentation und
jeder ] Steuergruppe - Fachkonferenzen
. Ableitung von
Evaluation

) ) und Schulleitung
Entwicklungsschritten
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Weiterentwicklung der

. Anpassung der
laufend Fragebdgen und Steuergruppe Uber die Teams > :

Instrumente
Themenfelder
Ruckmeldung der
N Evaluationsergebnisse Steuergruppe / Uberprifung der
jahrlich , ) - . .
an die Schulleitung Wirksamkeit

Schulgemeinschaft

3. Weitere Schulentwicklungsvorhaben 2025/2026

e Weiterentwicklung der digitalen Schulstrategie

e Verstetigung der Mikro-Fortbildungen im Kollegium

e Weiterentwicklung des Schutz- und Krisenkonzeptes (inkl. Zukunftswerkstatt und VorBILDlich-Preis)
e Ausbau der schulischen Offentlichkeitsarbeit (PR-Team, Homepage, Social Media)

e Kontinuierliche Uberarbeitung der schulinternen Lehrpliane

e Digitalisierung und Transparenz des Fortbildungssystems Giber Teams

2. Entwicklungsschwerpunkte im Schuljahr 2026/27

1.1 Begriindung der Prioritdtensetzung

Im aktuellen Schuljahr 2026/27 wird die bisherige Entwicklung in zwei zentrale Schulentwicklungsziele Gberfuhrt
und weiter systematisch ausgebaut:

Schulentwicklungsziel I: Kiinstliche Intelligenz in Schule und Unterricht

Die systematische Auseinandersetzung mit Kinstlicher Intelligenz gewinnt im schulischen Kontext zunehmend
an Bedeutung. Kl-basierte Anwendungen verdndern Lern-, Arbeits- und Kommunikationsprozesse grundlegend
und stellen Schulen vor neue padagogische, didaktische und ethische Herausforderungen. Ziel der
Schulentwicklung ist es daher, einen reflektierten, kompetenten und verantwortungsvollen Umgang mit Kl zu
entwickeln. Dies umfasst sowohl die Nutzung von Kl als Lern- und Unterstiitzungstool im Unterricht als auch die
kritische Reflexion ihrer Moglichkeiten, Grenzen und Auswirkungen auf Lernprozesse, Leistungsbewertung und
Bildungsprozesse insgesamt. Die Schule Ubernimmt damit eine zentrale Aufgabe der digitalen Bildung und
bereitet Schilerinnen und Schiler auf eine zunehmend Kl-gepradgte Lebens- und Arbeitswelt vor.

Schulentwicklungsziel Il: Selbstgesteuertes Lernen (mit Anteilen selbstregulierten Lernens)

Der Ausbau des selbstgesteuerten Lernens mit Anteilen selbstregulierten Lernens stellt eine Weiterentwicklung
der bisherigen Lernzeit dar. Ziel ist es, Schilerinnen und Schiler zunehmend zu befdhigen, ihre Lernprozesse
eigenstandig zu planen, zu organisieren, zu reflektieren und Verantwortung fur ihr Lernen zu Gbernehmen.

Damit reagiert die Schule auf die wachsende Heterogenitat der Lernvoraussetzungen und starkt individuelle
Lernwege sowie Kompetenzen fir lebenslanges Lernen, berufliche Orientierung und gesellschaftliche Teilhabe.
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Im Rahmen des selbstgesteuerten und selbstregulierten Lernens wird auch der Umgang mit Neurodivergenz
berlcksichtigt, um Lernumgebungen zu schaffen, die unterschiedliche Lernvoraussetzungen angemessen
einbeziehen und die Selbststandigkeit aller Schiilerinnen und Schiler fordern.

Schulentwicklung wird dabei weiterhin als kontinuierlicher, systematischer Prozess verstanden, in dem
Schulleitung, Lehrkrafte und weiteres padagogisches Personal gemeinsam an der Weiterentwicklung von
Unterrichts- und Lernprozessen arbeiten. Ziel ist es, die Qualitat schulischer Arbeit nachhaltig zu sichern und
fortlaufend zu verbessern. Hierzu ist eine regelmaRige Uberpriifung bestehender MaRBnahmen erforderlich, um
deren Wirksamkeit zu sichern, Entwicklungsbedarfe zu identifizieren und neue Herausforderungen angemessen
aufzugreifen.

Parallel zu diesen zentralen Entwicklungsschwerpunkten werden weitere schulische Entwicklungsbereiche
kontinuierlich weitergefiihrt und ausgebaut. Dazu gehoren insbesondere:

o die Weiterentwicklung der digitalen Schulstrategie,
e Weiterarbeit und Uberarbeitung des schulinternen Leistungskonzeptes,

o die Weiterentwicklung des Schutz- und Krisenkonzeptes einschlielRlich der Weiterentwicklung der
etablierten Zukunftswerkstatt sowie des VorBILDlich-Preises,

e die kontinuierliche Uberarbeitung der schulinternen Lehrpline mit besonderem Fokus auf
Kompetenzorientierung und Methodenentwicklung,

e die Weiterentwicklung der schulischen Fortbildungsstruktur, insbesondere im Hinblick auf Transparenz,
Systematik und digitale Unterstitzung,

e sowie die Weiterentwicklung der Potenzialverstarkung (PV) in Jahrgang 5 als Basisforderung
insbesondere fir leistungsschwéachere Schilerinnen und Schiiler.

e EinfUhrung einer verpflichtenden Vielfalt-AG im Jahrgang 7, um Demokratiebildung zu erweitern und
das Siegel ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” die den Schulalltag zu bringen.

Diese Entwicklungsbereiche bilden gemeinsam mit den beiden Schulentwicklungsschwerpunkten die Grundlage
fur eine nachhaltige, datenbasierte und zukunftsorientierte Schulentwicklung im Schuljahr 2026/27.
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Hinweis: Auch bereits erfolgreich implementierte Inhaltsbereiche werden regelmaRig erneut
evaluiert, um ihre Wirksamkeit zu Gberprifen und bei Bedarf weiterzuentwickeln.

Dabei gibt es auerdem Punkte, die sich fortwdhrend in einer Phase der Entwicklung befinden (bspw.
Schulprogramm) oder Punkte, die Uberarbeitet werden, weil sie eine neue Relevanz bekommen.

Inhaltsbereich 1 | Erwartete Ergebnisse und Wirkungen

11
111

Fachliche und iiberfachliche Kompetenzen

Die Schilerinnen und Schiler verfiigen Gber die dar-
gelegten fachlichen Kompetenzen, diein den Bildungs-
standards, Lehrplanen, Bildungsplanen, Richtlinien
und weiteren Vorgaben ausgewiesen sind.

Die Schilerinnen und Schiler verfiigen Gber dberfach-
liche Kompetenzen, wie sie in Schulgesetz, Richtlinien,
weiteren Vorgaben zu padagogischen und gesell-
schaftlich bedeutenden Aufgabenbereichen und KMK-
Vereinbarungen aufgefihrt sind.

12
121

122

Schullaufbahn und Abschliisse

Die Schule sorgt dafiir, dass die Schilerinnen und
Schiler ihren Bildungsgang erfolgreich durchlaufen

kénnen.

Die Schule iibernimmt Verantwortung dafr, dass
Schilerinnen und Schiler die angestrebten schuli-
schen oder beruflichen Abschliisse erreichen und eine
realistische Anschlussperspektive entwickeln.

13

Schulzufriedenheit und AuBenwirkung

14 Lansfrislige Wirkungen

/131

Die Qualit 4t der schulischen Arbeit wirkt sich positiv
auf die Zufriedenheit aller an Schule Beteiligten aus.

Die an Schule Beteiligten identifizieren sich mit ihrer

Schule.

Die Qualitat der schulischen Arbeit wird positivin der
Offentlichkeit wahrgenommen. Y,

{141 DieSchule schipft ihre Maglichkeiten zur Verringe-
rung von ungleichen Bildungschancen und Benach-
teiligungen aus.

Die von den Schiilerinnen und Schillern erworbenen
Kompetenzen ermbglichen ihnen weiteres erfolg-
\_ reiches Lernen.

Die Schule schafft Voraussetzungen daflr, dass die
Schulerinnen und Schiiler sich in ihrer weiteren Bio-
graphie am politischen und gesellschaftlichen Leben
beteiligen kénnen und Lebens-und Berufsperspek-
tiven for sich selbst erkennen und nutzen.

Inhaltsbereich 2 | Lehren und Lernen

21 Ergebnis- und Standardorientierung 24 Schiilerorientierung und Umgang mit (2} Lernerfolgsiiberpriifung und I.nistulqgubuwarhmg\ (2.9 Bildu prache und sprach iblk A
211 Dielehr-und Lernprozesse sind an den zu erzielenden Heterogenitét 271  Inder Schule werden Grundsatze der Lernerfolgs- (Fach-)Unterricht
Ergebnissen und Wirkungen ausgerichtet, wie sie im 241 Das Lehren und Lernen wird schilerorientiert und tberprifung und Leistungsbewertung festgelegt und 291 Die Schule férdert den Erwerb der Bildungssprache
Schulgesetz, in Richtlinien, Lehrplanen und weiteren heterogenitatssensibel gestaltet. beachtet. systematischund koordiniert.
Vorgaben zu padagogischen und gesellschaftlich be- 24.2 Unterricht findet in einer konstruktiven Lern- 272 Lernerfolgsiberpritfung und Leistungsbewertung sind 292 Sprachliche Kompetenzen von Schilerinnen und
deutenden Aufgabenbereichen ausgewiesen sind. atmosphire statt. so angelegt, dass sie die Lernentwicklung bzw. den chiilern anderer Herkunftssprachen werden nach
/.5.12 Die Schule entwickett ihre schulinternen Yorgaben m}\ Lernstand der Schilerinnen und Schiler angemessen N Maglichkeit aufgegriffen und bertcksichtigt. J
setztsie um. erfassen und Grundlage fir die weitere Férderung der
213 Dieschulinternen Lehrplne bzw. didaktischen Jahres- —— N\___Schilerinnen und Schler sind. /
planungen als Teil der schulinternen Vi kon- 25  Kognitive Aktivierung
kretisieren die verbindlichen Vorgaben bezogen auf die 251 Lernprozesse sind kognitiv aktivierend gestaltet. 28 Feedbackund Beratung
Situation der Schule. 252 Lern ind mativierend gestaltet
. N s prozesse sind motivierend g : 281 Rickmeldungen zur Gestaltung des Unterrichts sowie
214 Die Schule definiert im Schulprogramm ihre Leitbilder y MS.;d vy £ o i ¢
und Standards des Lehrens und Lernens sowie die zu :Lsrmm:;-led Ickiung und zu Leis "%B" Find systama 210 Lernen und Lehren im digitalen Wandel
erzielenden Ergebrisse und orientiert ihre schulische in Feedbackprozessa aingebunden. , ! : ,
w / 28.2 Die Schilerinnen und Schiler sowie die Erziehungs- 2101 Die Schule hat ein schulisches Medienkonzept auf der
berechtigten und ggf. Ausbildungsbetriebe werden Grundlage des Medienkompetenzrahmens NRW bzw.
systematisch in Lern-, Entwicklungs- und Erziehungs- der W 2u digitalen Schltsselkompetenzenim
22 Kompetenzorientierung y N N\ angelegenheiten beraten. Berufskolleg sowie weiterer darauf aufbavender Kon-
26  Lern-und Bildungsangebot 2eta
221 Dieindividuelle Kompetenzentwicklung der Schilerin- 261 Die Schule ain diff tes und standort- 28.3 Die Schilerinnen und Schiler werden systematisch EP . ) » )
nen und Schiller steht im Zentrum der Planung und : o tarrichtl unter Einbeziehung der Erziehungsberechtigten und 210.2 Die Potenziale digitaler Medien zur Unterstiitzung von
gerechtes unterrichtliches Angebot. - ’ . = ; n Aol
Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse. ) . ) . gef. von Ausbildungsbetrieben im Hinblick auf itre Lehr-und L""'I;' werden r t eingesetzt
262  Die Schule hat ein vielfattiges auch auBerunterricht- jeweiligen Laufbahnmisglichkeiten informiert und be- und lernférderlich genutzt.
Q liches Angebot. Yy raten. 2.10.3 Die Schule unterstitzt die Auseinandersetzung mit
23 Klassenfilhrung 284 Die Schule verfigt tber ein Ubergangsmanagemert. N_  Chancen und Risiken des digitalen Wandels.
231  Die KlassenfOhrung unterstitzt die Ler nprozesse.
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Inder Schule existiert ein funktionierender Informa-

361 Die Gestaltung der schulischen Arbeit und Prozesse

und Mormen regen zur Wertereflexion und zur Aus- Respekt und gegenseitiger Unterstiitzung gepragt. tionsaustausch. ist gepragt von einem umfa den Gesundhei =
:E;d:;*:g;;;m;d“d"“smm' ethischenund 322 Inallen Bereichen wird Diversitat geachtet und be- 342 Inder Schule wird systematisch kooperiert. sténdris.
: rilcksichtigt. 343 DieSchul 1 sine Kultur der K atii it 362 Die Schule sorgt fir verldssliche und regelmBige
312 Die Schule hat Regeln und Rituale fur das schulische Dia Schule pflegt eine Kultur dor Kooperationmit Sport- und Bewegungsangebote.
Zusanmm!ehan auf der Grundlage reflektierter regionale und dberregionale Kooperationen und Metz-
Werte entwickelt. werke ein.
331 Dia Schulo verftgt ther eine emakratischa Gestal- 371  DieSchule leistetihren Beitrag dazu, dass die Gebaude
8% : und das Gelande gepflegt und gestaltet sind.
351 Die Schule gestaltet ein vielfaltiges, anregendes
Schulleben,
Inhaltsbereich 4 | Professionalisierung
ﬁ.i Lehrerbikiung ) Umgang mit beruflichen Anforderungen 43 {Multi-)Professionalle Teams
4.11 Die Schule nimmt ihre Aufgaben im Barsich der Ersten Lehrkrafte bewaltigen berufliche Anforderungen pro- 431 An Schulen wird teamorientiert gearbeitat.
Phase der schulischen Lehrerausbildung {Studmm) fessionall
wahr. Lehrkrafte bewaltigen belastende Anforderungen
412 Die Schule nimmt ihre Aufgaben im Bereich der professions|l,

Zwaiten Phase der schulischen Lehrerausbildung
\_Llhmmd.u.nzsd.e.nsllwam

(413 Lehrkrafte entwickeln inre beruflichen Kompetenzen
im Rahmen von Fort- und Weterbildung kontinuierlich
welter.

Lehrkrafte bewdltigen berufliche Anforderungen im
Kontext des digitalen Wandels professioms| L.

\ 414 DieMitglieder der Schulletung qualifiziensn sich waiter.

Inhaltsbereich 5 | Fiithrung und Management

Dimension 6.1 — Rechtliche Grundlagen und Vorgaben

51 Pidagogische Flhrung 52 Organtaation und Steuerung 54  Personalentwickiung 56 Strategien der Qualititsentwicklung
511 Die Schulleitung sieht die pidagogische Fihrung als 521 Die Schulkeitung inber pretiert rechibche Bestimmun- 541 PersonalentwicklungsmaBnatimen sind auf Ziehe wnd 861 DieSchulentwickhang ist aks systematischer Prozess
einen pentralen Bestandtel ihmes professiones len gen und Vorgaben situstionssensibed und sobxt diese Anforcerungender Schyle sowie aul die Weterent- angelegt
R-ullenwstandnﬁse-s und ihrer Aufgaben an. . rechtssicher um. wicklung des Personals susgerichiet. 562 Die Schule initilert und steuert dis Gewinnung der f0r
812  Die Schulleitung unterstilzl und fardert Kooperation, 522 DieOrgansations- und Verwaltungsprozesse werden diet Schul- und Unterrichisentwicklung relevanten In-
Kommunikation und Teambildung mach den Pringipien von Partizipation, Delegation und forrmationen und Daten
513 DieSchulleitung nimmt ihre Verantwortung fir Schul- Transparenz gesteuert 563 Die Schule entwickelt auf der Basis der ihr zur Ver-
entwicklungsprosesse sowie die ereeilerten Aufgaben fligung stefenden Informationen und Daten Jiel-
rf:riﬁ::::'ﬁr&f:ﬂ:’:ﬂ:&ﬁf:ﬁf Lt rrweris wred 53 Ressourcenplanung und Personaleinsatz 5.5 Fortbildungsplanung ﬁ;’?:wt:ﬂlnhuhnu vtl:jr HémI-L:illcwr;ulrfitml"n;glmlf‘tat
L s 4 v ereniwcrn er sChal- U mierm i squealn .
531 Ressourcenwerden planvoll, effektiv und effizient ein- 551 Dieschulische Fortblidungsplanung orlemtiert sich an \ thd ¥
gesetzt. den Vorgaben, den Zielsetzungen und Aufgaban-
532 DerPersonaleinsatz st vorausscheuend geplant, stellungen der Schule sowie an den Qualifikationen
orientiert sich an dem Erziehungs- und Bildungs- und Entwicklungsbedarfen des Parzonalz.
auftrag und an den Konkretisierungsn im Schul
Dragranmim.

Die im Referenzrahmen Schulqualitdit NRW unter Punkt 6 aufgefiihrten Rahmenbedingungen und verbindlichen Vorgaben werden in der vorliegenden

Schulentwicklungsplanung nicht als eigenstandiger Entwicklungsbereich ausgewiesen. Sie stellen vielmehr externe, rechtlich und strukturell vorgegebene
Bedingungen dar, die den Handlungsrahmen der Schule definieren, jedoch keiner schulischen Gestaltungs- oder Entwicklungsentscheidung unterliegen.
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2.1 Schwerpunkt |

- Kinstliche Intelligenz (KI) in Schule und Unterricht

2.1.1 Rechtliche und bildungspolitische Rahmung

Die schulische Arbeit orientiert sich an den Vorgaben des Schulgesetzes NRW (§ 2) sowie an den Anforderungen einer zunehmend
digital gepragten Lebens- und Arbeitswelt. Digitale Kompetenzen sind ein zentraler Bestandteil des Bildungs- und
Erziehungsauftrags der Schule.

Der Einsatz und die Reflexion von Kinstlicher Intelligenz (KI) im schulischen Kontext gewinnen dabei zunehmend an Bedeutung.
Schulen sind aufgefordert, Schilerinnen und Schiler zu einem verantwortungsvollen, reflektierten und kompetenten Umgang
mit digitalen Technologien zu befahigen. Dies umfasst sowohl die Nutzung von Kl als Werkzeug im Lernprozess als auch die
kritische Auseinandersetzung mit deren Chancen, Grenzen und gesellschaftlichen Auswirkungen.

2.1.2 Zielsetzung (SMART)
Spezifisch

Kunstliche Intelligenz wird als Bestandteil schulischer Unterrichts- und Lernprozesse systematisch erschlossen. Ziel ist es,
bestehende Erfahrungen im Kollegium zu biindeln, gemeinsame Grundlagen zu schaffen und einen reflektierten sowie didaktisch
sinnvollen Einsatz von Kl im Unterricht zu entwickeln.

Ein zentraler Impuls hierflr ist der Padagogische Ganztag im September, der als Ausgangspunkt fir die weitere schulische
Auseinandersetzung mit dem Thema dient.

Messbar
e Durchfiihrung eines Padagogischen Ganztags zum Thema Kl als gemeinsamer Einstieg
e Erhebung und Blindelung bestehender Erfahrungen und Einsatzmoglichkeiten im Kollegium
e Entwicklung erster verbindlicher Leitlinien zum Umgang mit Kl im Unterricht
e Integration von Kl-bezogenen Aspekten in ausgewahlte Unterrichtsvorhaben
e Reflexion des Einsatzes von Kl im Unterricht in Fachkonferenzen

e Sensibilisierung der Schilerinnen und Schiler fir Chancen, Grenzen und Risiken von Kl

Akzeptanz

Die Auseinandersetzung mit Kl erfolgt unter Einbezug des gesamten Kollegiums. Der Pddagogische Ganztag bildet die
gemeinsame Grundlage flr einen abgestimmten Entwicklungsprozess. Erfahrungen, Fragen und Bedarfe der Lehrkrafte werden
berlcksichtigt und flieRen in die weitere Entwicklung ein.
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Realistisch

Die Entwicklung erfolgt schrittweise und orientiert sich an den vorhandenen Kompetenzen und Erfahrungen im Kollegium.
Bestehende digitale Strukturen werden genutzt und durch gezielte Impulse weiterentwickelt. Der Fokus liegt zunachst auf
Orientierung, Erprobung und Reflexion.

Terminiert
e Pidagogischer Ganztag zum Thema Kl: September (Schuljahr 2026/27)
e Erste Erprobungsphase im Unterricht: laufend im Schuljahr

e Evaluation und Weiterentwicklung: zum Ende des Schuljahres

2.2.3 MaRnahmenplanung

Zeitpunkt MaRnahme Verantwortung Fortbildung Evaluation

September Durchfiuhrung Padagogischer | Schulleitung / | Externe/Interne Feedback Kollegium
Ganztag , Kl in Schule und Unterricht” | Steuergruppe Referent:innen

im Anschluss | Sammlung und Strukturierung von | Steuergruppe - interne Auswertung

Ergebnissen, Ideen und Bedarfen

Schuljahr Erprobung von Kl-Anwendungen im | Kollegium / | Mikro-Fortbildungen | FK-interne

26/27 Unterricht Fachkonferenzen Evaluation
Schuljahr Entwicklung erster Leitlinien zum | Steuergruppe / LK - Rickmeldung
26/27 Umgang mit K| Gremien

Ende Evaluation der Erprobungsphase und | Steuergruppe /| = Gesamtauswertung
Schuljahr Festlegung weiterer Schritte Schulleitung

2.2 Schwerpunkt 11

- Selbstgesteuertes Lernen (mit Anteilen selbstregulierten Lernens)

Etablierung und Weiterentwicklung des selbstgesteuerten Lernens (SGL) mit Anteilen selbstregulierten Lernens (SRL) im
schulischen Gesamtsystem, insbesondere in Lernzeiten und im Projektunterricht.

2.2.1 Rechtliche und bildungspolitische Rahmung

Die schulische Arbeit erfolgt auf Grundlage des Schulgesetzes NRW (§ 2), insbesondere im Hinblick auf die Férderung von
Selbststandigkeit, Eigenverantwortung sowie individueller Lern- und Entwicklungsprozesse der Schilerinnen und Schiiler.
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Die Schule hat den Auftrag, Lernprozesse so zu gestalten, dass Schilerinnen und Schiler zunehmend Verantwortung fir ihr
eigenes Lernen Ubernehmen, Lernstrategien entwickeln und Lernprozesse eigenstandig planen, steuern und reflektieren. Dies
umfasst fachliche, methodische und personale Kompetenzen gleichermalien.

2.2.2 Zielsetzung (SMART)

Spezifisch

Das bereits in der Schule vorhandene selbstgesteuerte Lernen (SGL) mit Anteilen selbstregulierten Lernens (SRL) wird als
schulweites padagogisches Prinzip systematisch sichtbar gemacht, geblndelt und weiterentwickelt. SGL wird dabei als
verbindendes Element verschiedener Unterrichts-, Forder- und Organisationsformate verstanden.

Messbar

e SGL- und SRL-Anteile werden in unterschiedlichen Unterrichtsformaten (Regelunterricht, Lernzeiten, Férderangebote,
Projektarbeit) systematisch identifiziert und beschrieben.

e In den Jahrgangen 5-10 werden bestehende Formen selbststéandigen und eigenverantwortlichen Lernens strukturiert
dokumentiert und sichtbar gemacht.

e Fachkonferenzen benennen und sichern SGL-/SRL-Anteile in ihren Unterrichtsvorhaben.
e Reflexions- und Rickmeldeformate werden in verschiedenen Jahrgangen etabliert und weiterentwickelt.

o Aspekte der Heterogenitdt und Neurodivergenz werden bei der Gestaltung selbstgesteuerter Lernprozesse
berlcksichtigt.

Akzeptanz

Die Weiterentwicklung erfolgt in enger Zusammenarbeit zwischen Steuergruppe, Fachkonferenzen und Kollegium. Bereits
bestehende erfolgreiche Unterrichtspraxis wird ausdricklich aufgegriffen, systematisiert und sichtbar gemacht. Die schulischen
Gremien tragen den Entwicklungsprozess mit und sichern dessen Umsetzung.

Realistisch

Der Entwicklungsprozess baut auf bereits vorhandenen schulischen Strukturen und etablierten Formen selbststandigen Lernens
auf. Im Mittelpunkt steht keine vollstdndige Neuentwicklung, sondern die systematische Bundelung, Beschreibung und
Weiterentwicklung bestehender Praxis.

Terminiert

Die systematische Sichtbarmachung und Weiterentwicklung des selbstgesteuerten Lernens mit Anteilen selbstregulierten
Lernens erfolgt ab dem Schuljahr 2026/2027 und wird fortlaufend evaluiert sowie nachhaltig in die Schulentwicklung Gberfiihrt.
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2.2.3 MaRnahmenplanung

Zeitpunkt MaRnahme Verantwortung Fortbildung Evaluation
Anfang - des Steuergruppensitzung mit Steuer
Schuljahres gk : . Steuergruppe -
Fachschaftsvorsitzenden gruppe
26_27
Anfang des | Hospitationen zur Steuergruppe / Steuer-
Schuljahres Ideensammlung an SL/Fachkonferenzvorsitzende/ - Ubpe
26_27 anderen Schulen interessierte Kolleg:innen grupp
Steuergruppensitzung mit
Steuer-
Januar 2027 | allen Fachschafts- Steuergruppe
: gruppe
vorsitzenden
Februar Padagogischer Halbtag zur ) Steuer-
Steuergruppe/Fortbildungsbeauftragte/SL
2027 Thematik uergruppe/ raung uftragte/ gruppe
Februar-Juli
2027 Testphase Kollegiale Hospitation, Ausprobieren Fachschaften
Ende des | Evaluation in den
, Fachschaften Fachschaften
Schuljahres | Fachschaften
Ende des
Evaluation in der LK Steuergruppe SG/SL
Schuljahres AR /

2.3 Verzahnung der Schulentwicklungsschwerpunkte: SRL/SGL und KI

Die Schulentwicklungsschwerpunkte ,Selbstgesteuertes Lernen (SGL) und Selbstreguliertes Lernen (SRL)“ und ,Kilnstliche
Intelligenz (KI)“ ergénzen sich inhaltlich und padagogisch.

SGL/SRL zielt darauf ab, Schilerinnen und Schiler zu befahigen, ihre Lernprozesse eigenstandig zu planen, zu steuern und zu
reflektieren. Diese Kompetenzen sind eine zentrale Voraussetzung fur den sinnvollen Umgang mit digitalen Werkzeugen.

KI kann selbstregulierte Lernprozesse unterstitzen, indem sie individuelle Rickmeldungen ermoglicht und differenzierte

Lernzugange eroffnet. Gleichzeitig erfordert der hohes MaR an

Verantwortungsbewusstsein.

Umgang mit Kl ein Reflexionsfahigkeit und

SGL/SRL bildet somit die Grundlage fir den kompetenten Einsatz von Kl, wahrend KI neue Moglichkeiten zur Férderung
selbstregulierten Lernens er6ffnet. Beide Schwerpunkte tragen gemeinsam zur Entwicklung zentraler Zukunftskompetenzen

3. Weitere Schulentwicklungsvorhaben 2026/2027

Dazu gehdren insbesondere:
o die Weiterentwicklung der digitalen Schulstrategie,
e Weiterarbeit und Uberarbeitung des schulinternen Leistungskonzeptes,

e die Weiterentwicklung des Schutz- und Krisenkonzeptes einschlieRlich der Weiterentwicklung der etablierten
Zukunftswerkstatt sowie des VorBILDlich-Preises,
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die kontinuierliche Uberarbeitung der schulinternen Lehrpldne mit besonderem Fokus auf Kompetenzorientierung und
Methodenentwicklung,

die Weiterentwicklung der schulischen Fortbildungsstruktur, insbesondere im Hinblick auf Transparenz, Systematik und
digitale Unterstitzung,

sowie die Weiterentwicklung der Potenzialverstarkung (PV) in Jahrgang 5 und 6 als Basisforderung insbesondere fur
leistungsschwachere Schilerinnen und Schler.

EinfUhrung und Evaluation einer verpflichtenden Vielfalt-AG im Jahrgang 7, um Demokratiebildung zu erweitern und das
Siegel ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” die den Schulalltag zu bringen.

3. Vergangene Schulentwicklungsvorhaben

2022/23
e Sprachsensibler Fachunterricht
e Umgang mit herausfordernden Schiilerinnen und Schilern (Rudi Rhode)

2023/24
e Weiterarbeit an Krisenintervention (AMOK)

2024/25
e Digitales Lehren: Schwerpunkte: Digitale Tools und Team- und Beziehungsarbeit)
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